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UVODNA RIJEC

OsvjeZenje je u nekim teskim vremenima
obiljezenim  velikim  ratovima, prijetnjama,
krizama i dubokim promjenama u drustvenim
odnosima sagledati rezultate jednogodisnjeg
truda i pokuSavati da u Sto manji i pregledniji
prostor stanu rad i doprinos desetina uposlenica,
predavacica i predavaca, trenera, instruktora,
mentora, volontera i svih onih koji su doprinosili u
prethodnih 365 dana da ovi rezultati budu ovako
ohrabrujudi i impresivni.

Ne treba napominjati koliko nijedan
pojedinac niti ustanova nisu imuni na sveukupna
drustvena kretanja i procese, pa je tako i Nahla
osjetila posljedice promjena koje je donijela
pandemija, ali i posljedice novih kriza i ratova,
prvenstveno onoga u Ukrajini koji se jako odrazio
na odnose na Balkanu i donio nove tenzije i
nesigurnost. Sve je to znacdajno utjecalo na
intenzivnije iseljavanje stanovniStva iz ovog
regiona i njihovu migraciju prema Zapadnoj
Evropi. Poskupljenja i pad Zivotnog standarda
donijeli su u Zivote ljudi potrebu da presloze
prioritete i da na prvo mjesto postave osnovne
Zivotne potrebe i energente, a tek znacajno nize
ulaganje u edukaciju, nova znanja i vjestine ili
razvoj novih ideja. Morali smo mnogo intenzivnije
raditi da nase Clanice i korisnice ohrabrimo i
umirimo  njihove strahove te povratimo
povjerenje da je ucenje i dalje jedna od njihovih
najsigurnijih investicija.

Ponosni smo na snagu i vieru nasih korisnica
i Clanica da ustraju u svom napretku i razvoju i
nastave ulagati u nova znanja koja im, nesumnjivo,
cine Zivot ispunjenijim i daju im osjecaj sigurnosti u
ovim nesigurnim vremenima.

Pored ukupnog uspjeha i prosirenja oblasti
rada, broja korisnica i kvaliteta programa, najveci
iskorak i rast u toku ove godine vidljiv je u oblasti
edukacije o vjeri gdje je ukupan broj korisnica bio
za 700 osoba vedi nego u godini ranije, sto je
povecanje od preko 30% u odnosu na proslu
godinu. Drugi u ovom nizu i nimalo manje bitni su
programi za mlade. U ovoj oblasti zabiljeZen je rast
u obimu aktivnosti od preko 80% u odnosu na
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prethodne godine, zahvaljujuéi realizaciji 22
razlicita programa, preko 800 uklju¢enih mladih
ljudi te 26 novih partnerstava i saradnji s drugim
organizacijama u oblasti drustvenog i politickog
aktivizma, duhovnosti, poduzetnistva i ljudskih
prava kao i projekata koje su mladi u ovoj godini
uradili sami.

Znacajno je spomenuti i da je ovu godinu
obiljezio prijem CEl Nahla u ¢lanstvo u Evropskoj
asocijaciji obrazovanja odraslih kao punopravne
¢lanice, ¢ime smo se pridruzili porodici od preko
120 najznacajnijih asocijacija ovog tipa iz cijelog
svijeta. Jo$ znacajnijim ostvarenjem smatram to
$to smo u ovoj godini kroz partnerstva s vise od 20
asocijacija iz BiH koje brinu o posebno ranjivim
kategorijama pruzili uvezanu podrsku i omogucili
da ove kategorije dobiju kvalitetniju pomoc i
usluge koje su im izuzetno vazne na putu njihove
svakodnevne borbe s ionako preteskim izazovima.

Svjesni smo da izazovi nece nestati i da Ce,
najvjerovatnije, samo mijenjati forme i zato je od
izuzetnog znacaja za nas to Sto je Nahla pokazala
otpornost i spremnost da se mijenja i prilagodava
kako bi nastavila izvrSavati svoju misiju i pruzati
svoje usluge onima kojima su one najpotrebnije.

Kao i uvijek, sve to je sinergija svih dobrih
namjera, resursa i spremnosti nasih donatora i
partnera da nas na tom putu nastave pratiti i
podrzavati, dobrom energijom i radom nasih
uposlenica i saradnica da ostvarimo zacrtane
planove i uvijek damo vise i nasih korisnica koje u
tome vide kvalitet koji zasluZuje njihovo
povjerenje i vrijeme.

Nadamo se i molimo Boga da nase namjere
uvijek ostanu Ciste, da ova sinergija traje i da
nastavi davati lijepe i korisne plodove!

Sehija Dedovi¢,
predsjednica



9 odraslih pohadalo

polaznice
IT kurseva

polaznika/ca
poslovne
edukacije

Nahla
ucestvovala na

39 Korisnica USLUGSNN polaznica obuka za
konferencija i Fitness centra zaposljavanje
treninga

polaznika/ca edukacija
u oblasti Zivotnih

pratilaca na polaznika/ca
drustvenim programa za
mrezama

UKUPAN BROJ KORISNIKA/CA U TRI GRADA U 2021/22

13842

SARAJEVO: 7552

PODRSKA

OSNAZIVANJE

UMREZAVANIJE

EDUKACUA

. BIHAC: 3564 |

TUZLA: 2726
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EDUKACIA

U prethodnoj akademskoj godini nasa glavna
preokupacija bila je kako unaprijediti nas rad,
kako bismo znanja i vjestine ucinili dostupnim

ISKORACI U
OBLASTI

Nahla postala redovna
¢lanica Evropske asocijacije

EDUKACIJE

Sto je moguce veéem broju Zena i pronasli
najadekvatnije mehanizme kojima mozZzemo
odgovoriti na sve ono $to su nam donijeli rastuci globalni

izazovi — opcéu nesigurnost, ekonomsku krizu, porast
nezaposlenosti, siromastvo, migracije.

Vrlo snazno smo osjetili posljedice intenzivnog iseljavanja
stanovnistva iz nasSe zemlje, kako u broju korisnica nasih
programa, tako i u  nemogucnosti  pronalaZenja
saradnica/predavacica za odredene oblasti i odlasku kolegica i
saradnica iz naseg tima zbog preseljenja u druge drzave.

Sve ovo nije nas pokolebalo ni zaustavilo u misiji Sirenja znanja,
pa je godina koja je iza nas bila prepuna novih saradnji,
umreZavanja, prilagodavanja starih i kreiranja novih kurikuluma,
digitalizacije i Sirenja trzista, kao i znacajnih iskoraka i poduhvata
nasih polaznica u polju licnog razvoja i kvalitetnog iskoriStavanja
stecenih znanja, vjestina i kompetencija.
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obrazovanja odraslih (EAEA)
S punopravnim pravom glasa
sto predstavlja znacajno
ukljucivanje u evropske
tokove u obrazovanju
odraslih.

Broj realiziranih edukativnih
programa u jednoj godini
dostigao 99, pohadalo ih
ukupno 5614 osoba iz 20
zemalja svijeta i 10 gradova iz
Bosne i Hercegovine

Nastavljen proces akreditacije
obuka - jos dvije obuke
priznate kao javno vazece:
Osnove manuelnog i
automatskog testiranja
softvera i Obuka za
asistenticu u racunovodstvu

Zahvaljujuci realiziranim
partnerstvima omogucen
znacajno vedi broj besplatnih
edukacija i programa za
korisnice iz Sirokog spektra
ranjivih grupa.




PoboljSana zaposljivost Zena kroz specijalizirane obuke za rad u digitalnim
okruzenjima

U prethodnoj godini nastavljen je proces akreditacije obuka koje imaju potencijal da znacajno
poboljsaju pozicioniranje nasih polaznica na trziStu rada, a kao rezultat tog procesa jos dvije Nahline
obuke su dobile status javno vaZzeéih — Obuka “Osnove manuelnog i automatskog testiranja softvera”
i Obuka za asistenticu u racunovodstvu.

Nastavni plan i program obuke Osnove manuelnog i automatskog testiranja softvera sadrzi ukupno
127 skolskih ¢asova, a kreirali su ga strucnjaci iz oblasti IT-ja i andragogije. Nastavni plan i program
obuke za asistenticu u racunovodstvu sadrzi ukupno 120 ¢asova, a posebna prednost je da polaznice
obuke imaju priliku stedii osnovna znanja za rad u naprednom ERP poslovno-informacionom sistemu
PANTHEON.

BROJ

NAZIV AKTIVNOSTI

KORISNIKA/CA TRAJANIE
OBUKA ZA QA TESTIRANJE 14 39 ¢asova
OBUKA ZA GRAFICKO DIZAJNIRANJE 13 120 Easova
OBUKA ZA USER INTERFACE/USER EXPERIENCE DIZAIN 13 120 &asova
OBUKA ZA UPRAVLJANJE DRUSTVENIM MREZAMA | 14 140 Easova
ONLINE SADRZAJEM
OBUKA ZA RAD U ADMINISTRACUI 38 128 casova
OBUKA ZA ASISTENTICU U RACUNOVODSTVU .

15 120 casova

OBUKA ZA VIZUELNE KOMUNIKACIJE NOVIPROGRAM 44 100 casova
OBUKA ZA COMMUNITY MENADZERICU 44 140 &asova
OBUKA ZA NJEGOVATELJICU 15 100 ¢asova
KURS OSNOVE RADA NA RACUNARU 105 13 ¢asova
BRZI KURS EXCELA 63 20 ¢asova
NAPREDNI KURS EXCELA 50 20 ¢asova
C++ PROGRAMIRANIJE - pocetni nivo NOVI PROGRAM 6 20 ¢asova
KURS INKSCAPE NOVI PROGRAM 12 20 ¢asova
CIKLUS RADIONICA: Uvod u podatkovnu analizu 6 Casova
NOVI PROGRAM 13
KURS: Osnove web dizajna 5 24 Casa
IT CERTIFICIRANJE 130 Sl il jpe eelel

Na ovaj nacin Nahla je u svojoj ponudi objedinila ve¢ sedam javno vaZecih obuka: Obuku za grafi¢ko
dizaniranje, Obuku za rad u administraciji, Data science, User interface/User experience (UI/UX)
design, Obuku za community menadzZericu, Osnove manuelnog i automatskog testiranja softvera i
Obuku za asistenticu u raCunovodstvu.

Priprema Zena za rad u digitalnim okruzenjima bila je u fokusu tokom cijele godine, te je realizirano
ukupno 14 obuka, od toga 7 u Sarajevu, 4 u Tuzli i 3 u Bihaéu. Razvijena je i jedna potpuno nova
obuka za rad u digitalnim okruZenjima — Obuka za vizuelne komunikacije koja je u okviru projekta
“Skills4Digital” realiziranog uz podriku Ambasade Svicarske realizirana u Sarajevu, Bihacu i Tuzli za
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ukupno 90 polaznica. Ono sto je Cinilo dodatnu i
posebnu vrijednost nasih obuka jeste ¢injenica da
se njihovim zavrSetkom nije zavrsavala i nasa briga
o polaznicama. Nahlina pozitivna iskustva i dobri
rezultati u zaposljavanju polaznica obuka otvarala
su nove perspektive za kandidatkinje koje su
uspjesno zavrsile obuku, pa su one, pored stjecanja
znanja i vjestina, dobile i priliku za povezivanje s
poslodavcima i zaposljavanje kroz proces karijernog
savjetovanja i povezivanja s trzistem rada uz
podrsku Nahline poslovne zajednice.

Eksternom evaluacijom uspjesnosti nasih obuka koju
je provela kompanija Qlity.ba na zahtjev partnerske
organizacije DVV International utvrdeno je da je na temelju ste¢enih znanja, vjestina i kompetencija
¢ak 62% polaznica pronaslo posao ili pla¢enu praksu ve¢ tokom obuke ili u prvih 6 mjeseci po zavrietku
obuke, dok je kod 80% polaznica obuka doprinijela poveéanju nivoa samopouzdanja, a 81% polaznica
sada viSe cijeni sebe kao licnost.

OMIJER ONLINE-ONSITE EDUKACHSKIH PROGRAMA

WSARAJEVO - U CENTRU ~ EmTUZLA-UCENTRU  mBIHAC - U CENTRU ONLINE

ZASTUPLJENOST OBLASTI U EDUKACUI PREMA BROJU POLAZNICA U

2021/2022
KREATIVNI KURSEVI |
RADIONICE EDUKACIJA O VIERI |
12% DUHOVNOSTI
. 35%
ZDRAVLIE | ZIVOTNE
VJESTINE
14%
EDUKACIISKI
PROGRAMI ZA
MLADE
15%
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Edukacija u oblasti mentalnog i fizickog zdravlja i Zivotnih vjestina

U cilju prevazilazenja posljedica pandemije i dodatnog osnazivanja i ohrabrivanja nasih korisnica da
posvete paznju svom mentalnom i fizickom zdravlju u prethodnoj godini realizirali smo niz kvalitetnih
programa u ovoj oblasti.

BROJ

NAZIV AKTIVNOSTI
KORISNIKA/CA TRAJANIE

CIKLUS SEMINARA: Put kroz licnu promjenu 14 A2 SecenE
RADIONICA.: Asocijacije - mreZe koje plove nasim 33 ) tasa
dvama morima
SKOLA RODITELISTVA 297 54 fasa
WEBINAR: Da li imam sindrom burnouta? 69 1h
WEBINAR: Zdravlje u mojim rukama 47 1h
WEBINAR: Nasa crijeva 30 2 ¢asa
WEBINAR: Sve o slatkisima 19 2 Casa
iﬁc?RL?AMCE: Oc¢uvanje zdravlja kroz duhovnost N°V! G ) e
SEMINAR ZA STUDENTICE: “Kako prepoznati i .

g s S -y “ 22 3 Casa
sprijeciti nasilje nad djevojkama i Zenama?
RADIONICE ZVUCNOG WELLNESSA NOVI PROGRAM 25 4 ¢asa
TRENING JOGILATESA SA AROMATERAPIJOM 20 6 Casa
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Uvijek je pravo vrijeme za nove vjestine!

Ovo nije pri¢a o rusenju stereotipa, ve¢ o motivaciji i
prilikama. Prica nam je Mevlida Avdi¢, 52-godisnja
diplomirana inzinjerka poljoprivrede koja je odlucila da se
vrati svojoj prvoj ljubavi — dizajnu.

KNOWLEDGE

drivi

Nakon Sto sam radila u prosvjeti, potom u nekoliko javnih i
privatnih kompanija, prije nekoliko godina odlucila sam se za
svoju prvu prekvalifikaciju u oblasti grafickog dizajna. U tom
periodu uslijedilo je i otvaranje malog biznisa gdje sam radila
dizajn za masinski vez. Svjesna da, ako Zelim nastaviti graditi
svoju karijeru i pronaci novu priliku, trebam nastaviti pratiti
promjene u trendovima, ove godine sam upisala i zavrsila
Obuku za Ul/UX dizajn u Nahli. Ul/UX je sli¢an grafickom
dizajnu i smatram da je ova obuka jedna stepenica vise u mom
obrazovnom ciklusu. Dinamican je, zanimljiv i zahtijeva
komunikaciju s ljudima, Sto se meni jako dopada, kaze
Mevlida.

Ne nedostaje joj ni podrske u blizoj okolini te kaze da je muz
i sin u potpunosti podrZavaju, $to joj je jedino vazno. lako
se ova znanja smatraju naprednim, kaZze da nije imala puno
poteskoca i uspjeSno je razvila svoju prvu aplikaciju
namijenjenu profesionalnim i rekreativnim biciklistima u
nasoj zemlji.

Put transformacije od perspektivne hemicarke do uspjesne graficke dizajnerice!

Sumeja Papié, inZinjerka hemijske tehnologije i jedna
od polaznica obuke za grafi¢ko dizajniranje u CEl Nahla
danas radi kao editorica fotografija, a posao je nasla po
zavrsetku obuke. Sumeja je presla put od dobitnice
dvije “Povelje dekana” u svojoj generaciji, brojnih
aplikacija na konkurse vezane za struku koje su ostale
bez odgovora, do odluke za prekvalifikaciju i
otvorenosti za dodatna usavrsavanja, $to je u konacnici
rezutiralo uspjeSnim poslovnim angazmanom. Na
obuci u Nahli njeno rjesenje vizuelnog identiteta za
klijenticu proglaseno je najboljim, a dizajnirala je i
logotip Nahlinog fitness centra.

O svom putu Sumeja kaze: Na pocetku sam bila veliki
pesimista kad je rije¢ o neformalnom obrazovaniju,
mislila sam da pogotovo s tim necu imati priliku da se
zaposlim, jer nisam uspjela ni s fakultetom. Ali shvatila
sam da sve zavisi od nas samih, volje i Zelie da
promijenimo nasu svakodnevnicu, te spremnosti na novi
pocetak, jer nijedan uspjeh ne dolazi preko noci. Prvo
moramo izaci iz nase zone komfora, pruZiti priliku sebi
za nesto novo, ako nista vise od toga ne bude, bit cemo
bogatiji za jedno novo iskustvo, znanje i osvijestiti da
smo pokusali neSto drugadije od onoga na $to smo
navikii.
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VJERA | DUHOVNOST
ISKORACI

U OBLASTI
VJERSKE Znacajno prosireno polje
EDUKACIJE djelovanja kroz programe u

U ovom segmentu naseg rada tokom prethodne
godine  posebnu  painju smo  posvetili

omogucavanju da ¢asovi nasih profesorica dodu u
$to vise domova u nasoj zemlji, ali i u domove Zena
Sirom svijeta koje razumiju ili govore bosanski jezik.

Nahlina virtuelna zajednica na taj se nacin prosirila ¢ak na 4
kontinenta, a to je rezultiralo sklapanjem prijateljstava i
okupljanjima uZivo nekih od grupa u Sarajevu tokom ljetnih
praznika, $to je dodatno ojacalo njihovu vezu s Nahlom. Nekim
od polaznica nasi programi postali su jedina veza s vjerom i
duhovno$¢u u mjestima u kojima Zive.

Kroz razliCite programe vjerske edukacije, online i u
ucionicama, educirano je i duhovno osnazeno 1970 osoba, sto
je za preko 700 vise u odnosu na proslu godinu i pokazatelj je
konstantnog Sirenja i rasta koji biljeze programi u ovoj oblasti.

ONLINE formi - uklju¢ene
polaznice koje Zive na 4
kontinenta, prosirena baza
predavacica i saradnica

Dvije nove publikacije:
prirucnik "Poslanik
Muhammed, a.s., u mom
Zivotu - vodic¢ za edukativni
rad s mladima" i "InspirisSi
me da postanem hafiza"

Program Skola islama nakon
20 godina prvi put ponuden
i u posebnoj online formi i
modificiran za realizaciju u 4
semestra.

BROJ
NAZIV AKTIVNOSTI
KORISNIKA/CA TRAVANIE
SKOLA ISLAMA 71 230 Easova
ONLINE SKOLA ISLAMA 100 230 casova
SKOLA KUR’ANA 3 ciklusa, 165
718 N .
¢asova/ciklus
JEZIEKI TEFSIR SURE MULK 32 12 casova
TEFSIR SURA IHLAS, FELEK | NAS 25 12 casova
TRAGOM KUR'ANSKE INSPIRACIJE — TESFIR 80 44 casova
ODABRANIH KUR'ANSKIH SURA
CIKLUS WEBINARA: Zastita temeljnih prava u svjetlu 670 4X2h
islamskog ucenja NOV! PROGRAM
ARAPSKI JEZIK KROZ KUR’AN 45 36 Casova
MOJE DUHOVNO PUTOVANIJE — ciklus seminara za 79 15 casova
pocetnike
SEMINAR: MOJ NAMAZ ciklus seminara o obavljanju 60 9 casova
namaza
POZITIVNA ZAJEDNICA — obuka za ¢lanove 67 Casova
v . 30
dZzematskih odbora
PREDAVANJE: DALIA MOGAHED | LAILA AL-ARIAN 40 2h
DOGADAII: Vecer Kur'ana 37 :
DOGADAIJI: Ramazanski iftari 200 :

GODISN)I
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Posebno smo ponosni §to smo u prethodnoj godini bili
izdavaci znacajne publikacije — didaktickog priru¢nika za
rad s mladima “Poslanik Muhammed, a.s., u mom Zivotu”
koji je besplatno distribuiran vjerouciteljima/cama u
cijeloj zemlji (ukupno 600 besplatnih primjeraka).

Sadrzaj vodica nastao je na osnovu fokus grupa i serija
konsultacija s mladima, nastavnicima i stru¢njacima iz
vjerskih znanosti te pedagogije i psihologije. Kroz te fokus
grupe imali smo priliku saznati koje teme su narocito
vazne mladima te kako ih uokviriti u atraktivan i svrhovit
metodicki okvir. Nastavnici i treneri ¢e u vodic¢u nadi ideje
kako da obogate edukativni rad s mladima i na
pristupacan nacin im priblize zanimljivi Zivot Poslanika, a.
s., a mladi poruke ohrabrenja, inspiracije i motivacije da
istraju na putu svog licnog razvoja i rasta.

Bee inspired — platforma za duhovnu snagu i
inspiraciju

U 2021/2022. godini Nahlina web
platforma beeinspired.ba bila je kljucni
kanal za promociju svih  Nahlinih
edukacijskih programa iz oblasti vjere i

//)i nf/%zr/,! L
2n 4AJ oyfun Snasu

. P , . . ¢ Ln,}/bwn_cuw
duhovnosti, ali i za povecanje online ‘ ;

vidljivosti razli¢itih tema znacajnih za
identitet muslimanke, razumijevanje i
prakticiranje vjere u njenom Zivotu i
razli¢itim kontekstima savremenog
drustva.

e o, SNAHLA

European Forum
of Muslim Women

ALG' RITAM

Platforma je pocela s radom u ramazanu
2021. godine, a od oktobra 2021. godine

ARAPSKI JEZIK KROZ KURAN e
‘Sarajevo: Arapekijezik kioz Kur'an — ‘Sarajevo: Skola Kurana,jeseni cilus —

intenziviran je rad na kreiranju sadrzaja i e — e S CNs

njihovom plasiranju putem web stranice

beeinspired.ba i Facebook stranice T::::::e

@beeinspired.ba. Od ramazana 2022. e k\ ?‘; _
platforma plasira svoje poruke i putem
Instagrama. Dodatno, polaznice vjerskih

programa u Nahli putem platforme
ostvaruju pristup bazi radnih materijala.

R 'STOPAMA POSLANKA

U prvoj godini aktivhog rada web stranica je zabiljezila 145.000 posjeta i 25.000 jedinstvenih
posjetilaca, dok je Facebook stranica dostigla broj od 6230 pratilaca. Objavljeno je ukupno 50 ¢lanaka,
pripremljeno 250 Facebook objava, realizirana su 4 webinara i 9 FB LIVE sadrzaja. Najintenzivnija
aktivnost platforme bila je u ramazanu, pa je u tom periodu zabiljeZzena i najveéa posjeéenost.
Trenutno redakcijski kolegij Cini 8 Zena.
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PODRSKA

FOKUS
DJELOVANJA
U ovoj godini Nahla je na poseban nacin bila U OBLASTI Podrika 3enama u
mjesto  susreta, inkluzije,  prihvatanja, PODRSKE oduvanju mentalnog

jednakosti  po  redovnim  obrazovnim ZENAMA zdravlja kroz Psiholosko

procedurama i omogudila je  brojnim svfisionelile

pripadnicama ranjivih kategorija podrsku, obrazovanje,

savjetovanje, a ponekad i egzistenciju. Podrska u razvoju
karijere i uspjeSnom

Posebno isticemo saradnje s organizacijama i udruzenjima koji djelovanju u poslovnom

su svoje korisnice iz razli¢itih ranjivih kategorija ukljucivali u svijetu kroz savjetovanje i

Nahline programe: Fondacija Krila Nade, Savez Sumero, e

UdruzZenje Menssana, Fondacija Infohouse, SOS Djecije selo

Sarajevo, Catholic Relief Service Bosna i Hercegovina, Podrska kroz
stipendiranje,

Pomozi.ba... moguénosti za
volontiranje i praksu za
studentice

Podrska u oblasti zastite mentalnog zdravlja Podrska ranjivim
kategorijama u pristupu

o, . ) ) ) edukaciji - viSeclane

Zahvaljujuci  brojnim  partnerstvima u  okviru Nahlinog porodice, osobe s

psiholoskog savjetovaliSta pruzena je besplatna psiholoska potesko¢ama u razvoju i

pomoc¢ Zenama iz ranjivih kategorija te osigurana podrska djeci alk

bez jednog ili oba roditelja kroz pruzanje besplatnih usluga
psihologa i logopeda i besplatno ucesée na kreativno—razvojnim programima za djecu.

Potraznja za uslugama psihologa i logopeda u savjetovalistu biljeZila je stalni rast, pa je ukupan broj

terapijskih sesija realiziranih u 2021/22 godini u Sarajevu, Bihacu, Tuzli i putem online platformi
dostigao 1655, sto je najvedi broj od osnivanja.

BROJ

NAZIV AKTIVNOSTI OIENTYE TRAJANJE
PSIHOLOSKO SAVJETOVALISTE (individualne terapije) 1285 60 min/ sesija
PSIHOLOSKO SAVIETOVALISTE(usluge logopeda) )56 60 min/ sesija
KARIJERNO | POSLOVNO SAVJETOVANJE 104 120 min/sesija
SAVJETOVALISTE O ZDRAVOJ ISHRANI 10 60 min/sesija
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Podrska u oblasti poduzetnistva i razvoja karijere

Omogudili smo kvalitetniju podrsku poduzetnicama kroz jedan znacajno kompleksniji pristup koji je
novost u nasem radu ove godine, a koji je podrazumijevao ukljucivanje vise aktera i poticao na dalja
uvezivanja i partnerstva. Pod krovnim nazivom Skills4Digital, kroz ucenje, mentorstvo polaznica,
formiranje timova za rad i praksu i participaciju poduzetnika/ca u procesu ucenja postigli smo vrlo
kvalitetne rezultate na unapredenju kompetencija i umrezavanju poduzetnica. U ovom kontekstu
saradnja s asocijacijom eComm omogudila nam je da dodemo do izuzetnih stru¢njaka u oblasti e-
commercea koji su naSim polaznicama prenijeli vrlo kvalitetna znanja, a zahvaljujuéi saradnji s
platformom Orea bazar poduzetnicama ukljuéenim u programe podrske osiguran je promotivni
period koristenja platforme i lansiranja proizvoda bez naknade.

BROJ
NAZIV AKTIVNOSTI
KORISNIKA/CA TRAVANIE
KURS: Javni nastup u malom prstu 13 16 ¢asova
SEMINAR: "Uspjesnom aplikacijom do osvojenog g > h
poticaja za va$ biznis" NOVI PROGRAM
BOLJE POSLUJEM ONLINE — edukacija za 15 40 Easova
poduzetnike/ce o e-commercey NOV!I PROGRAM
WEBINAR: Digitalizacija racunovodstva 65 1,5h
WEBINAR: Pravno-finansijski aspekt digitalizacije
y 75 1,5h
racunovodstva
WEBINAR: Uvod u automatsko testiranje 120 1,5h
SEMINAR: Moj prvi intervju za posao 9 4 ¢asa
SEMINAR: Tajne dobre prezentacije 17 6 Casova
SEMINAR: Kako koristiti Facebook i Instagram za .
. ) 5 20 Casova
bolje poslovanje
SEMINAR: Digitalni marketing u turizmu 7 24 Casa
SEMINAR: Social media marketing 11 24 Casa
DOGADAIJI: Meet up poduzetnica 43 2h
DOGADBAIJI: Nahlin handmade market 200 6 h
KURSEVI E_I.\IG.LESKOG JEZIKA (osnovni, napredni, 160 B
konverzacijski)
KURSEVI POSLOVNOG ENGLESKOG JEZIKA o
12 20 Casa/stepen
KURSEVI N}EI\./IACKOG JEZIKA (osnovni, napredni, 100 B
konverzacijski)
KURSEVI T_QR;KOG JEZIKA (osnovni, napredni, 49 P
konverzacijski)
KURSEVI BOSANSKOG JEZIKA ZA STRANCE 28 22 Casa/stepen
ARAPSKI JEZIK (pocetni nivo) 5 44 Casa/stepen
CERTIFICIRANJE (bosanski jezik, engleski jezik) 80 G0 il 90 G501

n GODISNJI
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Baskaluk — prica o visprenosti bosanske Zzene

Ovo je jedna baska prica, o kudi, prostoriji, o dusi unutar te
prostorije, o bosanskoj Zeni i Sansama koje za sebe kreira u
nasem drustvu. Sansama koje kreira konstantno, uporno,
neumorno, pokusavajudi, padajudi, dizuéi se, mijenjajuci sebe i
okolinu i opet pokusavajuci. Sada je ova baska pri¢a dobila svoj
luk, svoju kuéu, na BasScarsiji. Pricu o ovoj posebnoj snazi,
izdrzljivosti, nepokolebljivosti moZemo ispricati samo
uzimajuéi u obzir kontekst promjene i procesa kojem je
rezultat Baskaluk.

Dvanaest vlasnica biznisa u proteklim godinama su razvijale
svoju ideju, ucile, mijenjale elemente ideje, jos viSe ucile i
usavrsavale se. Niti jedan od ovih biznisa nije nastao preko
nodi. U okviru Nahline poslovne zajednice, ali kroz edukativne
aktivnosti pratili smo vecinu njih. Godinama, ove Zene su ucile,
neke su krenule u potpuno novo zanimanje prakti¢no od nule.
Naucile su osnove rada i zanimanja, usavrSavale se,
napredovale, prolazile napredne module, brojne akademije
poduzetniStva, mentorstva, savjetovanja, pa opet akademije,
da bismo danas govorili o prilicno izgradenim brendovima koji
imaju Sta za ponuditi.

Prvi ovogodisnji meet up Nahline poslovne zajednice okupio je
40 poduzetnica, a poslije njega, kao proizvod, desio se Baskaluk
- concept store, radnja, kuca, dusa bosanske Zene, koja je
okupila 12 poduzetnica i njihovih brendova.

NedZada Eljazovi¢-Radonci¢ registrovala je Baskaluk kao
concept store, uz nadu da ¢e njegovo postojanje biti:

e Afirmacija svim Zenama da nakon uspjesnog biznis
plana pristupe registraciji;

e Sansa za postizanje samoodrivosti kroz pla¢anje svih
doprinosa i neto zarada;

e Podrska i mogucnost svakoj Zeni da Baskaluk bude
mjesto izlaganja njenih proizvoda.

Njihov uspjeh je poziv svima nama da radimo na sebi, u¢imo,
kontinuirano se usavrSavamo i stvaramo.
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Nahlin kreativni svijet — kreativni i umjetnicki kursevi i radionice

NAZIV AKTIVNOSTI KOREE?KJ e TRAJANJE
KURSEVI SIVENJA - 120 Easova
OBUKA ZA MODELIRANJE ODJECE 6 40 Xasova
KURS FOTOGRAFIJE 16 16 Easova
INFO CAS - FOTOGRAFIA 15 3 ¢asa
KURS VEZA 14 30 Easova
KURS KERANJA 14 30 “acova
KURS PLETENJA 24 30 Fasova
KURS TKANJA NOVIPROGRAM 1t 32 asa
RADIONICA: Heklanje 10 3 Casa
RADIONICA: Decoupage 7 3 Casa
RADIONICA: Slikanje na staklu 26 3 Casa
RADIONICA: Izrada prirodnih sapuna 19 3 ¢asa
RADIONICA: Izrada prirodne kozmetike 5 3 Casa
KURS PATCHWORKA 5 11 ¢asova
RECIKLIRANJE ODJECE 7 11 ¢asova

GODISNJI
IZVIESTA)




OSNAZIVANJE MLADIH

STRATESKE
OBLASTI U
U prethodnoj godini energiju u radu s RADU S Licni razvoji cjelozivotno
- ol “eni MLADIMA /i
mladima usmjerili smo na ucenje kroz
prakti¢ni rad (volontiranje i projekti),
generiranje novih polaznica kroz kratkotrajne Osposobljavanje i poticanje
programe otvorenog tipa za mlade i uspostavljanje novih na drustveni aktivizam

saradnji koje ¢e polaznicama programa za mlade omoguciti

nove, kvalitetne aktivnosti u okviru strateskih oblasti koje su
Edukacija i motivacija za

u fokusu naseg rada. razvoj poduzetnickih ideja

Pored znacajnog unapredenja kvaliteta rada i diverzifikacije
aktivnosti u Klubu mladih Tignum i uspjeSne realizacije Aktivna uloga u promociji
aktivnosti Teen kluba, posebno znaéajnim smatramo iskorake ljudskih prava

u oblasti polititkog osnazivanja mladih Zena i u oblasti ja¢anja
poduzetnickih kompetencija.

Edukacija i motivacija za
aktivnije ucesce u politickom
bl . I .vk V. . b . .y | . Zivotu zasnovano na

U oblasti politickog osnaZivanja posebno je uspjesno realiziran vrijednostima
projekat “Zagovaram i dogovaram”, edukacija o zagovaranju za

mlade aktiviste koja je rezultirala i lokalnom zagovarackom

inicijativom na podrucju opcine llidza. Ostvarena je saradnja s opcinskim vije¢nicima i realizirana
panel sesija mladih i opéinskih vije¢nika. Saradnja s organizacijom “Zene za Zene International”
rezultirala je organizacijom aktivnosti na temu politickog osnaZivanja mladih Zena.

U oblasti osnaZivanja poduzetnickih kompetencija realiziran je nastavak projekta “Kad porastem bit
¢u poduzetnica” kroz mentorsku podrsku mladim buduéim poduzetnicama. Kroz Nahlinu poslovnu
zajednicu omogucéen je znacajan doprinos poduzetnica koje su volonterski pruzile mentorsku
podrsku mladim Zenama.

U oblasti ljudskih prava i slobode vjere Inicijativa
Kroz 22 programa za mlade educirane PRVI je tokom ove godine napravila znacajan

su i oshazene 822 mlade osobe, iskorak u aktivnostima planiranim strategijom
ostvareno je 26 saradnji s 2021-2023. Osim redovne edukacije za mlade
organizacijama i institucijama u aktiviste, realiziran je capacity building
okruZenju i realizirano 18 mini postojecih ¢lanova/ica Inicijative kroz ToT za rad
projekata na lokalnom nivou. na terenu. Realizirano je 5 odlazaka na teren u

lokalne zajednice izvan Sarajeva, $to je pomoglo
procjeni stanja na terenu, vidljivosti Inicijative i donoSenju zakljucaka za dalji nastavak sli¢nih
aktivnosti. Znacajno je spomenuti saradnje na terenu s lokalnim organizacijama i aktivistima koji su
prethodno pohadali osnovnu edukaciju za aktiviste.

GODISN)I
IZVIESTAJ




BROJ

NAZIV AKTIVNOSTI
KORISNIKA/CA TRAJANIE

NAHLIN TEEN KLUB 108 28 Casova
NAHLIN TEEN KLUB (NAPREDNI MODUL) 10 20 casova
NAHLIN KLUB MLADIH “TIGNUM” 80 96 casova
NAHLIN KLUB MLADIH “TIGNUM” - program za 18 18 casova
alumne NOVI PROGRAM
KAD PORASTEM BIT CU PODUZETNICA (mentoring 11 33h
program za mlade) NOVI PROGRAM
EDUKACIJA ZA MLADE: Zagovaram i dogovaram N°V! 15 15 &asova
PROGRAM
PROJEKT: JA NAUCN'CA NOVI PROGRAM 15 2 cCasa
EDUKACIJA O REPRODUKTIVNOM ZDRAVLIU MLADIH 45 6 Casova
zENA NOVI PROGRAM
RADIONICA: “Izborna godina u o¢ima zene” (saradnja 15 2 Casa
sa Zene za 7ene International)
NOVI PROGRAM
CIKLUS RADIONICA: Ekologizirajmo! 12 2 Casa
RADIONICA: Istreniraj svoje mozdane vijuge 27 2 Casa
RADIONICA: Javni nastup 25 2 Casa
RADIONICA: Kako prepoznati znakove anksioznosti i .

. e 19 2 Casa
kako se izboriti s njom
WEBINAR: Moja poduzetnicka prica 47 2h
WEBINAR: Biti nauénica danas 39 1h
PROGRAM ZA MLADE: Hodam pravo - jedem zdravo 8 10 casova
IGRE BEZ GRANICA — druzenje za mlade 15 18 casova
ANDRAGOSKA PRAKSA ZA STUDENTE 19 15 casova
PEDAGOSKA PRAKSA ZA STUDENTE U JEZEVOJ KUCICI 35 420 casova
PROGRAM STIPENDIRANJA 6 :
PROGRAM VOLONTIRANJA 7 :
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Izbor fotografija s razli¢itih Nahlinih aktivnosti u 2021/2022.
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BITI NAUCNICA DANAS
panel diskusija
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Inicijativa PRVI — Nahlini aktivisti/ce za slobodu vjere i uvjerenja

Inicijativu PRVI ¢ine aktivisti i aktivistice u oblasti ljudskih prava s fokusom na slobodu vjere i
uvjerenja. Ova mreza trenutno okuplja preko 80 mladih muskaraca i Zena koji su prosli razliCite
edukacije i koji su odlu¢ni da rade na provedbi misije ove Inicijative - ukazati na probleme
ograniCavanja i zabrane vjerskih sloboda te razviti i povecati svijest o diskriminaciji na osnovu
vjere i zloCinima iz mrznje poclinjenim s predrasudama na vjerskoj osnovi s posebnim fokusom na
rastucu pojavu islamofobije.

Jedinstveni izvjestaj za sve zemlje OSCE-3, a
objavljuje se jedanput godisnje i sluzi kao
glavna baza podataka o ovoj vrsti zlo€ina i
govora mrznje $to je osnova za dalje pravljenje
politika medunarodne zajednice.

o Realiziran webinar “Islamofobija na
Balkanu: Imamo li razloga za zabrinutost?”

o Realiziran webinar “Zasto nema mjesta
antisemitizmu u BiH?”

o Objavljena reakcija na prijetnje upuéene
Jevrejskoj opcini Sarajevo i skrnavljenje
dzamije Ahmed-bega Salihbegovié¢a u
Bijeljini..

Obiljezavanje znacajnih
datuma i reakcije na krsenja
vjerskih prava

o Inicijativa PRVI postala dio Engaged Balkans
communityja i dobila pristup Responsive Hub
platformi.

o Duvije aktivistice ostvarile pravo na uéesce u
medunarodnoj FORB edukaciji.

Realiziran pilot projekat “Edukacije za mlade na
terenu” kroz koji je 8 mladih trenera dodatno
osposobljeno za terenski rad i realizovano 5
odlazaka na teren izvan Sarajeva.

Realizirane edukacije
na terenu, u manjim
lokalnim zajednicama

21/22 s




Osnazivanje mladih u oblasti ljudskih prava

BROJ

NAZIV AKTIVNOSTI KORISNIKA/CA TRAJANJE
EDUKACIJA ZA MLADE AKTIVISTE/ICE ZA 24 32 ¢asa
LJUDSKA PRAVA
RAZLICITO O RAZLICITOSTIMA - Edukacija o 22 24 ¢asa
digitalnom storytellingu za mlade NOV! PROGRAM
OBUKA ZA DRUSTVENO ANGAZIRANO 33 24 ¢asa
DJELOVANIJE
TRENING ZA AKTIVISTE - priprema za 8 6 Casova
radioniCarski rad (Inicijativa PRV|) NOVI PROGRAM
TERENSKE EDUKACIJE O SLOBODI VJERE | 41 27 &asova
UVIJERENJA ZA MLADE - Tuzla, Bihac, Zenica,
Konjic, Travnik (Inicijativa PRV[) NEW PROGRAM
PROJEKT ZA NASU BOLJU BUDUCNOST: 20 48 &asova
Sestodnevna obuka za trenere iz oblasti prava
djeteta i prava zena NOVI PROGRAM
PROJEKT “ZA NASU BOLJU BUDUCNOST”: 44 10 radionica, 20 casova
Radionice podizanja svijesti o nasilju nad zenama
i ljudskim pravima NOVI PROGRAM
PROJEKT “ZA NASU BOLJU BUDUCNOST”: 30 27 tasova
Trening za djecu trenere: vjestine vodenja
radionica iz oblasti djecijih prava i nasilja nad
djecom NOVI PROGRAM
PROJEKT ZA NASU BOLJU BUDUCNOST Peer-to- 106 30 casova

Peer radionice u Skolama iz oblasti djecijih prava,

nasilja nad djecom | mehanizmima zastite N°V!
PROGRAM
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Projekt “Zagovaram-dogovaram” — iskorak u oblasti politickog osnazivanja mladih

Od septembra do kraja decembra 2021. godine, uz podrsku Federalnog ministarstva kulture i sporta
realiziran je project iz oblasti osnaZivanja mladih “Zagovaram-dogovaram”. Kroz besplatnu edukaciju
12 mladih ljudi steklo je teoretska i prakti¢na znanja koja obuhvataju principe javnog zagovaranja i
lobiranja, definiranje i prepoznavanje problema, taktika, ciljeva, poruka i budZeta javnog zastupanja.
Edukacija je obuhvatila i vazne dokumente, definiranje ciljnih grupa i alate za javne kampanje.

Pored stjecanja znanja i vjestina iz oblasti javnog zagovaranja, edukacija je rezultirala i medusobnim
umrezavanjem mladih aktivista i aktivistica te su polaznici i polaznice potaknuti na analiziranje
problema na lokalnom nivou i timski rad na rjeSavanju konkretnog problema koristeci stecena znanja
i viestine. Kroz panel diskusiju organiziranu s vije¢nicama i vije¢nicima opcinskih vije¢a mladi su imali
priliku uvezati se s mladima koji su s druge strane u zakonodavnim tijelima na lokalnom nivou, te na
taj nacin dobiti jasniji i konkretniji uvid $ta su dobre prakse gradanskih inicijativa i najc¢eséi izazovi.
Ova panel diskusija takoder doprinijela je i umrezavanju opcinskih vije¢nika s mladim aktivistima i
utjecaju na njihovu informiranost i svijest o pitanjima mladih i izazovima u lokalnim zajednicama.

Nakon prakti¢ne obuke Nahla je polaznicima/ama pruZila mentorsku podrsku u razradi zagovaracke
inicijative - polaznici edukacije inicirali su rjeSavanje problema saobracajnice u opcini llidza u Kantonu
Sarajevo, koja je vec niz godina problemati¢na i vrlo prometna te zbog neadekvatnog rjesenja
rezultira velikim brojem saobracajnih nesre¢a. Po zavrsenoj edukaciji mladi su pristupili razradi
zagovaracCke strategije koristeéi alate i steena znanja na edukaciji, $to pokazuje da problemu
pristupaju ozbiljno i kvalitetno. Ova inicijativa trenutno je u procesu realizacije.

Kroz set predavanja strucnjaka/inja

iz prakse, naucili smo kako zastupati
svoje interese, voditi dijalog te utjecati
na vlasti u cilju postizanja promjena

u sredini u kojoj zivimo. Kao mlada
osoba osnaZena sam za rjesavanje

problema u svojoj lokalnoj zajednici.
Kljucna je bila edukacija i mentorstvo
koje nam je pruzeno i koje nam je
olaksalo da svoje inicijative
pretvorimo u realnost.
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Pregled projekata koje su osmislile i realizirale ¢lanice Nahlinog kluba mladih u
Sarajevu i Bihacu

Kako bi prosle kroz projektni proces od ideje do realizacije ¢lanice Nahlinog kluba mladih iz Sarajeva
i Bihaca pripremile su sedam mini projektnih aplikacija koje su potpuno samostalno razradile,
aplicirale Fondaciji Mozaik i realizirale u lokalnoj zajednici.

Cilj projekta: Podici svijest gradana o bitnosti prirode
i svih njenih segmenata.

EKOLOGIZIRAJMO - Aktivnosti: 1. Realizirane radionice “Priblizimo se
prirodi“ i ,Zajedno sadimo i zemlju gradimo®,

3. Pokrenuta online kampanja “Ekologizirajmo”,

4. Podijeljeno 50 sadnica i letaka u gradu Bihacu

Cilj projekta: 1. Pruziti priliku mladima da se druze na
kvalitetan i zabavan nacin.

Aktivnosti: 1. OdrZana 3 susreta igranja drustvenih igara
u Centru, 2. OdrZana 2 susreta igara na otvorenom
(odbojka), 3.Realizovano planinarenje na Pljesevicu s
Klubom ekstremnih sportova “Limit”,

IGRE BEZ GRANICA

Cili projekta: Povecati nivo znanja i svijest
preventabilnim bolestima Zenskog reproduktivnog
Sistema. Aktivnosti: Realiziran ciklus radionica u tri
nastavka s dr. Azrom Pasi¢ Hasanagic.

EDUKACIJA O REPRODUKTIVNOM
ZDRAVLIU ZENA ‘

g

_ HODAM PRAVO

Cilj projekta: Potaknuti mlade djevojke na zdrav stil
Zivljenja i razvijanje zdravih prehrambenih navika i
fizicke aktivnosti.

Aktivnosti: Realizirano 10 treninga s fitness trenericom

- JEDEM ZDRAVO

Cilj projekta: PruZiti priliku djeci da u uce o prirodi

ZELENA UE|ON|CA ; i biljkama koje nas okruzuju i na taj nacin ih odvojiti

od ekrana a povezati sa prirodom.

Aktivnosti: 1. Realizirana nabavka materijala za
djecije igraliSte, 2. Realizirana sadnja povréa s
djecom u vrtu, 4.0drZane 4 radionice za djecu o
prirodi
Cilj projekta: Potaknuti svijest o vaZnosti logopedskih - e
tretmana i blagovremenog djelovanja
Aktivnosti: 1.Realizirana radionica/predavanje za roditelje
na temu ,Kasnjenje u govorno-jezickom razvoju kod
djece”, 2. Realizirano ukupno 10 besplatnih logopedskih
seansi za djecu od 4 do 7 godina, 3. Realizirane senzorno-
motoricke radionice za 10 djece od 4 do 7 godina.

» PRUZI RUKU ZA SAVIET VISE

Cilj projekta: Kreirati okruzenje u kojem se sa djecom
mozZe raditi na pravilnom poloZaju stopala Cije je
zdravlje jedan od glavnih preduvjeta za zdrav Zivot
Aktivnosti: 1. Realizirana nabavka mekane podloge,
muzicke opreme i materijala za ucionicu, 2. Realizirano
10 radionica za djecu koja obuhvataju masazu stopala
kroz vjezbe fine i grube motorike

BOSIH NOGU SVUDA MOGU

N 21/22 |50



Budimo oni na koje ¢e se drugi ugledati!

NAHLA

CENTAR ZA EDUKACIU | ISTRAZIVANJE
CENTER FOR EDUCATION AND RESEARCH
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Amina Krdzali¢, jedna od alumni Nahlinog kluba mladih
Tignum nedavno je magistrirala na Tehni¢kom
univerzitetu u Grazu, smjer Nauka o proizvodnji i
menadZment. Kroz svoj angaZzman nastavlja biti inspiracija
drugima.

Smatram da napredak u karijeri ne treba biti jedini cilj te da
je nepotpun i mnogo sporiji ukoliko ne izgradujemo
duhovnost te ukoliko ne radimo na licnom razvoju. Zbog
toga sam se trudila tokom studija podjednako odvojiti
vrijeme za karijerno usavrsavanje i usavrsavanje iz sfere
vjerskog i drusStvenog angaZmana. Na licnom razvoju
najvise sam radila kroz Klub mladih Tignum. Ostavio je na
mene vrlo jak utisak s obzirom na to da smo kroz razli¢ite
radionice, projekte i zadatke imale priliku dvije godine
intenzivno raditi na sebi i pripremati se za angaZman u
zajednici.

Od najliepsih  momenata koje pamtim su povratne
informacije djevojaka u razlicitim fazama Zivota koje su mi
nakon nekog perioda prisle i rekle da ih je neka moja
reakcija, pojava ili smjelost ohrabrila da i one pokusSaju
nesto uraditi u cemu su se dugo kolebale, a bilo im je bitno
da ostvare u nekoj fazi Zivota. Zato je moja poruka: Uvijek
se trudimo da budemo od onih na koje ¢e se drugi ugledati!

Tignum nas neprimjetno mijenja nabolje i pomaze nam da rastemo

DZenana Selimovi¢, ¢lanica Kluba mladih Tignum, ove
godine je proglasena najboljom buducom evropskom
lidericom na ceremoniji odrzanoj u Nici, u Francuskoj, u
februaru 2022.

Velika je cast dobiti nagradu za najbolieg buduceg
evropskog lidera koju dodjeljuje European Leadership
Academy. lzabrana sam izmedu 2426 kandidatkinja da
budem dio programa, kao predstavnica zemalja Zapadnog
Balkana. Nadam se da sam opravdala odgovornost
predstavljanja ne samo jedne zemlje, vec njih Sest. Ova
akademija mi je donijela jedno nezaboravno medunarodno
iskustvo [ upoznavanje mnogih eksperata, od onih iz
Evropske komisije do upoznavanja vrhunskih inZinjera.
Posebno sam zahvalna klubu mladih Tignum kroz koji sam
naucila mnogo toga. Od pisanja CV-ja, radionica javnog
govora, rada u grupama, te osobinama koje su neophodne
jednom lideru u bilo kojem segmentu Zivota. Drago mi je da
mogu biti dio takvog projekta koji zaista pomaze mladim
studenticama. Ovaj program nas tako neprimjetno i polako
mijenja nabolje i pomaZe nam da rastemo.
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SIRI DRUSTVENI UTJECAJ NAHLE U 2021/2022.

Nahla rangirana kao “inspiracija drugima”

Period akademske 2021/2022. godine za Nahlu je bio period
procjene i samoprocjene organizacijskin  kapaciteta i
usmjeravanja resursa u njihovo unapredenje. Uz partnerstvo s
Institutom za razvoj mladih KULT, kroz aktivnost Snaga lokalnog
i uz podrsku USAID-a u Bosni i Hercegovini uradili smo procjenu
i samoprocjenu organizacijskih kapaciteta ciji rezultat je bio
pozicioniranje Nahle u kategoriji organizacija koje su inspiracija
drugima. Status ,inspiracija drugima“ ima organizacija koja ima
kapacitete za kvalitetno provodenje projekata i djelovanje na
Sirem geografskom podrucju, ¢ije djelovanje i aktivnosti su vidljive
u zajednicei i kod razli¢itih aktera, organizacija koja teZi ka
osiguranju odrzivosti te ulaze napore u razvoj kvalitetnih
metodologija za monitoring i evaluaciju provedenih aktivnosti.

ey, Institut za
"M razvoj mladin KuLT i

T O AT D A

Centar za edukaciju i istrazivanje “Nahla"

prasao je kroz proces procjene organizacijskih kapaciteta Instituta za
razyoj mladih KULT te mu -se dodjeljuje indeks organizacijskog razvoja:

2,90

Time je organizacija stekla status INSPIRACIJA DRUGIMA.

Centifikat vrijedi od: 22,11 2022, godine
Centifikat vrijedi do: 22.11.2025. gadine.

Ini direktor Instituta

APPLY broj: POK-0000000037
Certifikat broj: 21.02.0-.6.9-358

Ovaj proces identifikovao je za nas polja na kojima smo Zeljeli
Sarajevo, 22.11.2022.¢.

intenzivnije raditi u periodu koji je uslijedio, a to su: Finansije i
administracija; Upravljanje projektima; Organizacijska
odrzivost; Zagovaracki kapaciteti organizacije.

Nakon uspostavljanja seta indikatora i elemenata verifikacije uslijedio je jednogodisnji rad koji ¢e naknadno
biti predmet reevaluacije. Pored kreiranja procedura, strategija i pripadajuce dokumentacije, ovo je za nas bio
proces novog sazrijevanja, internog sagledavanja i suocavanje sa zakljuccima eksternih procjenjivaca u cilju
unapredenja procesa.

NAHLA postala ¢lanica Evropske asocijacije obrazovanja odraslih (EAEA) — glas
neformalnog obrazovanja u Evropi!

Na godisnjoj skupstini Evropske asocijacije obrazovanja odraslih
(EAEA) odrzanoj 30. i 31. maja 2022. u Mechelenu (Belgija) CEl
Nahla je izglasana za redovnu Cclanicu Evropske asocijacije
obrazovanja odraslih (EAEA) s punopravnim pravom glasa. Ovim
¢lanstvom Nahla se kao centar za obrazovanje odraslih iz BiH
pridruZila porodici od preko 120 organizacija iz 43 zemlje.

Ujedinjeni u zajednickoj misiji promocije obrazovanja odraslih i

pristupa neformalnom obrazovanju odraslih za sve sretni smo $to MEMBERSHIP CERTIFICATE
smo dobili priliku biti dio zagovarackih aktivnosti koje EAEA provodi |

. o . . o L i THIS 1S TO CERTIFY THAT
na nivou EU, koristiti dostupne resurse i publikacije, a najvise od O

BOSNIA AND HERZEGOVINA,

svega se radujemo umreZavanju s drugim sli¢énim organizacijama i
centrima Sirom svijeta i Evrope i postajanju dijelom ove Sire | bl
zajednice. e

Mechelen, Belgium
Clanstvo u EAEA realizirano je zahvaljujuéi saradnji s partnerskom
organizacijom DVV International koje ove godine podrazumijeva
partnerstvo u kreiranju holistickih  obrazovnih  programa,
andragoske obuke za uposlenice, ali i brojne druge obrazovne
programe za menadZere i uposlenike te ucesée Nahle u kreiranju
dokumenta Curriculum institutionALE, za podrucje BiH.
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Predsjednica CEl Nahla Sehija Dedovi¢ proglasena liderkom za razvoj 2021. u oblasti
Znanje kao pokretac razvoja!

s L

Zenski forum za razvoj (WF4D), pod okriljem projekta “Zene na izborima u Bosni i Hercegovini” koji
finansira Svedska, a implementira Razvojni program Ujedinjenih naroda (UNDP), uspostavio je
nagradu LIDERKA ZA RAZVOJ posvecenu Zenskom transformativhom, preobrazuju¢em djelovanju na
razvoj zajednice i drustva u cjelini. Nagrada se dodjeljuje u Cetiri oblasti: transformativno liderstvo,
dostojanstven rad, znanje kao pokretaé razvoja i ekonomija brige i socijalne inovacije. Kroz nagradu
Liderka za razvoj za svaku od navedenih oblasti odaje se priznanje i predstavljaju incijative
inspirativnih liderki koje danas daju glas Zenama Sirom Bosne i Hercegovine i brane vrijednosti
humanosti i solidarnosti, ravnopravnosti, razli¢itosti i inkluzije, odrzivog razvoja i demokratije.

Na konferenciji ,Susreti liderki za razvoj“organizovanoj u Sarajevu 16. decembra 2021., u prisustvu
80 liderki iz svih sektora Zivota u Bosni i Hercegovini Zenski forum za razvoj (WF4D) prvi put je
proglasio Liderke za razvoj u Bosni i Hercegovini u Cetiri kategorije. U oblasti Znanje kao pokretac
razvoja nagradu je dobila predsjednica i osnivacica CEl Nahla Sehija Dedovic.

Istaknuto je da je Sehija Dedovi¢ duze od dvije decenije zagovaracica ideje da znanje, obrazovanje i
cjelozivotno ucenje grade kvalitetne pojedince i drustva na mnogo snaznijim temeljima nego se
kratkoro¢no gledajuci to moze vidjeti. Uvijek je njegovala optimizam, uz predan rad i posveéenost i
vodena ovim uvjerenjima prije 21 godinu osnovala je Nahlu kao mjesto susreta, podrske i
obrazovanja za sve Zene koje prepoznaju potrebu za ovakvim mjestom u svojim Zivotima. Nahla je
izrasla u respektabilnu nevladinu organizaciju koja ¢e opstati, ostati i ispisati neke pozitivnije stranice
bh. stvarnosti.

GODISN)I
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Kampanje i akcije u 2021/2022.

NAME OF ACTIVITY LOCATION

KAMPANJA “TiSina na OFF: 16 glasnih dana” - obiljeZzavanje 10 dana

aktivizma kroz podizanje svijest o rodno-zasnovanom nasilju (objave ONLINE
na drustvenim mrezama, video poruka)

KAMPANJA povodom Svjetskog dana poduzetnistva ONLINE
#OnaPoduzetnica (predstavljanje 15 poduzetnica i njihovih biznisa)

KAMPANIJA obiljeZavanje Evropske sedmice borbe za prevenciju ONLINE
karcinoma grlica maternice (edukativni video, intervju, kviz)

KAMPANIJA ,Kad porastem bit ¢u poduzetnical“ ONLINE
KAMPANIJA ,Ja naucnica” — obiljeZzavanje Medunarodnog dana zena i ONLINE

djevojaka u nauci (webinar ,Biti nauc¢nica danas”, inspirativne video-
poruke Zena u nauci, radionica “Kad se stavim u njene cipele”)

KAMPANIJA “Ekologizirajmo!” ONLINE
AKCIJA: Podjela 50 sadnica cvije¢a gradanima grada Bihaca u okviru BIHAC
projekta “Ekologizirajmo”
AKCIJA: Podjela ramazanskih paketa socijalno ugrozenim porodicama Sarajevo, Biha¢, Tuzla
u saradnji s Rahma Mercy i IZ BiH

5 Klub miadih Tignum was live.
22 April 2021-Q

S dvije danas uspjesne mlade poduzetnice, Lejlom i Danirom, razgovaramo o njihovim prvim
koracima u biznisu, izazovima s kojima su se suocavale i kako su ih uspjele prevazi¢i i dragocjenim
iskustvima koja su stekle na svom poduzetni¢ckom putu.

Ovaj webinar dio je projekta "Kad porastem bit ¢u poduzetnica" koji realiziraju ¢lanice Nahlinog
kluba mladih Tignum (Klub mladih Tignum) koji je podrZalo Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo.

See translation
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USPJESNE SARADNJE NA PROJEKTIMA | NOVA PARTNERSTVA U
2021/2022

Nahla postala dio Lokalnog partnerstva za aktivaciju i integraciju

nezaposlenih lica na trziste rada
U martu 2022. CEl Nahla je postala dio odabrane partnerske mreze
koja ¢e razviti lokalne inicijative za zaposljavanje i realizovati obuke
i prekvalifikacije za najmanje 1600 nezaposlenih osoba. Partnersku

FORATRA mrezu je formirala Medunarodna organizacija rada u Bosni i
PARTNERSTVA ZA .. . . v .. .
ZAPOSLIAVANJE Hercegovini u okviru projekta ,Podrska Evropske unije lokalnim

DJELUJU! . vy . ve pe .
wwpartnerstvo.ba partnerstvima za zaposljavanje — Faza II“ (LEP Il) koji finansira
A Evropska unija.

Nahla kao Clanica partnerstva u periodu od aprila 2022. do

novembra 2023. realizira programe obrazovanja iz IT usmjerenja za
nezaposlene Zene s podrudja Kantona Sarajevo i programe
obrazovanja za krojadicu i $najdericu uz karijerno savjetovanje i pomo¢ prilikom zaposljavanja.

£
=

£
i
i

Projekat finansira /. Lo s
Evropska unija I g

=
&

Ovo partnerstvo nam je omogucilo razmjenu informacija i svrsishodnije djelovanje na polju
obrazovanja i integracije nezaposlenih osoba na trZiste rada. Pored edukativnih programa koje
realizuje svaki ¢lan partnerstva poseban benefit je razmjena informacija svih aktera na mjese¢nom
nivou i kreiranje plana aktivnosti koji ima za cilj aktivaciju nezaposlenih osoba u formi otvorenosti ka
usavrsavanju i osposobljavanju, a dodatni plus su nastavni elementi unapredenja Zivota unutar
zajednice, kao $to je izrada studije koja ima za cilj da prikaZze na koji nacin se obuke koje se realizuju
u okviru ovog projekta mogu prilagoditi osobama s invaliditetom.

Projekat usmjeren je na nezaposlena lica s podrucja Kantona Sarajevo s fokusom na dvije teze
zaposljive kategorije: nezaposlene Zene i osobe s invaliditetom. Od ukupno 120 krajnjih korisnika
minimalno ¢e biti 60 Zena i 10 osoba s
invaliditetom. Razvit ¢e se i implementirati 4
nova  certificirana  programa  strucnog
usavrsavanja (obuka u oblasti robotike,
fizioterapeut-kozmeticar, barista i
krojacica/sivacica) i 2 postojeca certificirana
programa struénog usavrsavanja  (Ul/UX
dizajner i CNC operater/programer), programi
¢e biti prilagodeni potrebama osoba s
invaliditetom te ¢e se realizovati programi
preduzetnicke podrske prema modelu ILO
(SIyB).

Partnerstvo pored CEl Nahla Cine: Opdina Novi Grad Sarajevo, JU Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, Dizart d.o.0. — Centar za obrazovanje odraslih, TMP drustvo za zaposljavanje slijepih i
slabovidnih lica d.o.o. Sarajevo, Udruzenje trenera CEFE u BiH i Herbal Spa d.o.0. Sarajevo.
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Saradnja s USAID-om na unapredenju turizma

Centar za edukaciju iistrazivanje “Nahla” kroz realizaciju projekta
“Kultura izvrsnosti — obuke za inovativno turisti¢ko iskustvo u
Unsko-sanskom kantonu” u narednih 10 mjeseci (do augusta
2023) doprinijet ¢e unapredenju turistickog okruzenja i stvaranju
novih radnih mjesta u oblasti turizma, uz podrsku USAID-ovog

USAI D petogodiSnjeg programa razvoja odrZzivog turizma u Bosni i
Hercegovini. Ugovor s USAID-om potpisan je u oktobru 2022.
FROM THE AMERICAN PEOPLE i
Godine.
USAID Turizam

Unsko-sanski kanton jedna je od glavnih turistickih regija u Bosni

i Hercegovini, s velikim razvojnim potencijalom i moguénostima
zaposljavanja znacajnog broja radne snage u godinama koje dolaze. Ovim projektom predviden je
direktan iskorak prema poslodavcima i njihovo motiviranje da se aktivnije uklju¢e u obuku svojih
uposlenika, ali i iskorak prema nezaposlenim mladim osobama, posebno Zenama, kojima ¢e biti
predstavljene perspektive koje donosi usavrSavanje u oblasti turizma. Kroz edukativne programe
predvidene projektom sadadniji i bududi turisti¢ki radnici dobit ¢e prakti¢ne vjeStine koje ¢e unaprijediti
turisticki ambijent Unsko-sanskog kantona, poslodavci kvalitetniju radnu snagu, a projekt ¢e dodatno
pomo¢i mladima, posebno mladim Zenama, da se osjec¢aju spremnije za ove vrste poslova, Sto ¢ée ih
uciniti konkurentnijim na trZistu rada.

Glavni zadaci u okviru aktivnosti granta su implementacija obrazovnih programa identificiranih kao
potrebne vjestine za turisticke radnike: Kurs engleskog jezika za turisticku radnu snagu, Obuka iz
ugostiteljske izvrsnosti i Obuka Standardi i upravljanje higijenom u turistickom smjestaju.

Primarni direktni korisnici projekta su mlade osobe (135 osoba), prvenstveno mlade Zene, koje su
vec zaposlene u turistickom sektoru, ali im nedostaju kvalifikacije i vjestine ili su nezaposlene, a Zele
stedi vjestine potrebne za rad u turizmu. Projektom je predvideno znacajno poboljSanje njihovih
vjestina i kompetencija i time
unapredenje njihove 'f?g}"‘ﬂiﬁ!& | USAID Turizam @ﬂﬁ}:ﬂ razvom:ng%ﬁ@_ﬂ cﬁa
konkurentnosti na trzistu rada i

poboljSanje loSeg poloZaja u

kojem se trenutno nalaze lzgradimo kulturu
nezaposleni mladi ljudi na izvrsnosti u
podrudju USK, zbog cega je  ugostiteljstvu!
posebno  izrazen  problem
iseljavanja i napustanja
kantona. Planirano je da

najmanje 30% od ukupnog ,
broja  ucesnika u  grant BIHAC/CAZIN

septembar 2022-august 2023.

aktivnosti budu nezaposlene
osobe, s posebnim fokusom na
nezaposlene Zene.
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Saradnja na EU projektu “Za nasu bolju buduénost”

Centar za edukaciju i istrazivanje “Nahla”, u
partnerstvu s organizacijama Zavod ,Krog“ Slovenija
i Udruzenje ,Medica“ Zenica, uz finansijsku podrsku
Evropske unije, u periodu od marta 2021. do
novembra 2023. realizuje projekat “Za nasu bolju
buduénost — zastita i promocija djecijih i Zenskih
prava u BiH”. Projekat ima za cilj podi¢i svijest i
educirati Zene i djecu o njihovim pravima te ih
osnaziti za promociju i zastitu svojih prava u svojim
lokalnim zajednicama.

Grupa od 20 Zena iz razli¢itih nevladinih organizacija i grupa od 30 djece iz 10 $kola iz cijele Federacije
BiH su odabrani kroz detaljan proces selekcije kako bi prosli edukaciju za trenere u oblasti ljudskih
prava i nasilja nad Zenama, odnosno djecijih prava i nasilja nad djecom. Proces odabira ucesnika uz
precizno definisane kriterije je omogucio da se na trening uklju¢e vrlo odgovorni pojedinci i pojedinke
koji su spremni doprinijeti zajednici i prenijeti znanje kroz vjestine koje su stekli na treningu, na polju
zenskih i djecijih prava. ZavrSetkom treninga oni su odrZali desetine sesija podizanja svijesti o Zenskim
i djecijim pravima za svoje vrinjake. Kroz te sesije je viSe od 400 djece i 200 zena dijelilo svoja iskustva,
ucilo o pravima, nasilju i mehanizmima zastite.

Dodatno, ovim projektom su kreirani i posebni online moduli edukacije o Zenskim i djedijim pravima i
mehanizmima borbe protiv nasilja koji ¢e ostati kao trajno naslijede ovog projekta za upotrebu u
Skolama i organizacijama. Upotrebom interaktivnih online modula proSiruje se opseg djelovanja i
utjecaja ovog projekta na sve one koji nisu bili obuhvaceni prvobitnim sesijama podizanja svijesti o
pravima Zena i djece, nasilju i mehanizmima zastite. Online moduli ¢e biti ustupljeni ministarstvima
na koristenje, kako bi se sto vedi broj djece i Zena informisao o navedenim temama i kako bi postali

svjesni da postoje mehanizmi zastite za svakog pojedinca i pojedinku.

U nastavku projekta, pored aktivnosti koje su dosad realizovane, planirano je da 50 donositelja odluka
bude obuceno u oblasti zenskih i djecijih prava i rodno zasnovanog nasilja te ¢e oni, nakon obuka,
pripremiti i implementirati vlastite inicijative za podizanje svijesti. Time se kroz multisektorski pristup
iz razliCitih sfera utjecaja Zele potaknuti pozitivhe promjene u drustvu u pogledu prava Zena i djece.

Podrska mentalnom zdravlju - saradnja s udruzenjem Pomozi.ba
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Kao organizacija koja se bavi osnazivanjem Zena zelimo da Zenama iz osjetljivih kategorija drustva
pomognemo da lakse produ kroz teska Zivotna razdoblja i ponudimo smjernice kako da u razli¢itim
situacijama pomognu sebi i poboljsaju kvalitet Zivota.

Jedna od saradnji koja nam je olaksala/omogudila da u prethodnoj godini ostvarujemo svoje
vrijednosti i pomognemo veéem broju Zena iz ranjivih kategorija bila je saradnja s UdruZzenjem
Pomozi.ba kroz projekt “OC€uvanje i unapredenje mentalnog zdravlja Zena“.

Teske Zivotne situacije poput materijalne nestabilnostii dugorocne nezaposlenosti, izloZzenosti nasilju
u porodici i postojanje ratnih trauma, predstavljaju pogodno tlo za razvoj neugodnih osjecaja — strah,
tjeskoba, zabrinutost, bespomocnost i slicno. U ovim situacijama stru¢na pomoc i podrska su bitne
kako bi osobe naucile da se bolje nose s teskim Zivotnim okolnostima.

Projektom je obuhvaéena realizacija 200 tretmana besplatnog psiholo3kog savjetovanja i psihoterapije
za 25 Zena koje su u teskoj materijalnoj situaciji i koje pripadaju nekoj od sljedecih kategorija: korisnice
socijalne pomodi, samohrane majke, Zrtve nasilja u porodici, civilne Zrtve rata, dugotrajno
nezaposlene Zene.

Znacaj ovakvog projekta je i u tome $to se uspjelo doci do Zena iz razli¢itih gradova i ruralnih sredina
u BiH, a koje inace nisu imale moguc¢nost da dobiju psiholoSku pomo¢ i podrsku. Pomo¢ je dosla do
Zena koje su Zrtve porodic¢nog nasilja, bilo da se radi o nasilju od strane oca, supruga ili drugog ¢lana
porodice. Radilo se i na jacanju njihovog kapaciteta da se zastite od nasilnika, kao i da prijave nasilje
i zatraze pravnu zastitu, s ¢im inace nisu bile upoznate ranije.

Djevojke i Zene koje su bile uklju¢ene u projekat su pokazivale dosta visok stepen nefunkcionalnosti
i rad na njihovim traumama povezanim s prezivljenim nasiljiem pomogao im je da postanu
funkcionalnije unutar svoje porodice, ali i u trazenju posla.

Saradnja s kompanijom Bingo - Tuzla
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U protekloj akademskoj godini nastavili smo raditi i s

L privrednim subjektima. Nase edukacije su primarno

B I n o namijenjene Zenama kao individuama koje c¢ine nase

drustvo, ali kvalitet onoga Sto radimo prepoznaju i
‘ privredni subjekti koji Zele svoje uposlenike/ce
edukovati kroz nase programe. Ove godine imali smo
priliku saradivati s najvec¢im trgovackim lancem u BiH —kompanijom Bingo, $to je za nas bilo znacajno

ne samo u smislu prepoznatosti nacina na koji radimo, vec¢ i zbog obima saradnje s izuzetno
znacajnom kompanijom u nasoj drzavi koja je izabrala upravo nas kao partnera.

Edukacija uposlenica i uposlenika kompanije Bingo trajala je od maja do juna 2022. godine. Ukupno
56 zaposlenika ovog velikog trgovackog lanca je pohadalo edukacije iz naprednog i osnovnog Excela
kroz Cetiri grupe. Od 56 zaposlenika razli¢itih odjela kompanije 52 njih je uspjesno savladalo materiju
i zavrsne testove. Zadovoljstvo ovom saradnjom je bilo obostrano, pa je kompanija izrazila Zelju da
se edukacije ovog tipa nastave i u buducnosti.

Nastojat ¢emo ovakve saradnje prosirivati i u buducnosti, jer doprinose unapredenju drustva kroz
obrazovanje u svakom segmentu naseg rada, a istovremeno nam pomazu da obezbijedimo sredstva
za dalji misijski rad ka osnaZivanju Zena koje nemaju dovoljno moguénosti ili predispozicija da
samostalno ulaZzu u svoje obrazovanje.

Saradnja s MreZzom za izvjeStavanje o razliCitosti - Reporting Diversity
Network 2.0
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Kroz realizaciju projekta za mlade "Razli¢ito o

® . razlicitostima" od maja do novembra 2022. CEl
\V Reportlng Nahla je saradivala Centrom za istrazivacko
’ «. D|Ver5| y novinarstvo iz Sarajeva i MreZzom za izvjeStavanje o

(&) Network 20 razlicitosti - "REPORTING DIVERSITY NETWORK 2.0"
koju finansira Evropska unija u Bosni i Hercegovini.

Reporting Diversity Network 2.0 ima za cilj da efikasno utjeCe na medijsku prezentaciju etnic¢ke
pripadnosti, religije i rodne ravnopravnosti u zemljama Zapadnog Balkana i da aktivira ulogu civilnog
drustva u suprotstavljanju narativima koji dovode do podjela i njihovoj zamjeni prijeko potrebnim
pozitivnim diskursom koji doprinosi vrijednostima dobrosusjedskih odnosa i postivanju drustvene
raznolikosti.

Projekat “Razli¢ito o razli¢itostima” obuhvatio je edukaciju za mlade aktiviste o ljudskim pravima,
govoru mrznje i zloCinima iz mrinje te prakti¢ne vjestine kreiranja pri¢a u digitalnom formatu kroz
alate fotoprice, kratkog videa, bloga/¢lanka i podcasta. Na online edukaciji o digitalnom storytellingu
uéestvovalo je 20 mladih iz Sarajeva, Bihaéa, Cazina, Tuzle, Srebrenika, Zenice, Te3nja, Zep&a, Travnika,
Kaknja, Ilijasa, Gradacca i Lukavca.

U okviru projekta predvidena je i realizacija radionica o slobodi vjere za tinejdZerke u Sarajevu, Tuzli
i Bihacu.

Nakon zavrSene edukacije mladi su, koristec¢i se digitalnim alatima, kreirali svoje pri¢e koje
promoviraju razli¢itosti, toleranciju i antidiskriminaciju.
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Pozitivna zajednica - obuka za drustveno angazirano djelovanje ¢lanova

dZzemata
Pozitivna zajednica - je program nastao u Zelji da aktivistima i onima koji
to Zele biti a pripadnici su nekog od dzemata na nivou MIZ Biha¢
ponudimo znanje i vjestine potrebne za rjeSavanje odredenih potreba
drustva a koje su aktuelne na ovom prostoru i u ovom vremenu. Program
je realiziran u saradnji s Centrom za napredne studije iz Sarajeva i
Islamskom zajednicom. Ucesnici su imali priliku da steknu vrijedne, licne

i profesionalne kompetencije za buduci rad i angazman u drustvenoj
zajednici te da razviju i unaprijede svoje komunikacijske vjestine, asertivan govor, spoznaju vaznost
kritickog misljenja i ljudskih prava u islamu i dobiju smjernice i tehnike za razvijanje strategije Mreze
mladih 1Z Biha¢ i dZzemata u kojima djeluju. U programu je ucestvovalo 30 polaznika/ca iz dZzemata s
podrudja Bihada.

Prva grupa Pozitivne zajednice je program zavrsila tokom prethodne godine, a ove godine su mladi
aktivisti iz dZemata prosli obuku. Teme kao i njihov nacin obrade je bio prilagoden ovoj ciljanoj
skupini. Tre¢inu programa smo posvetili mapiranje izazova s kojima se mladi danas suocavaju te koja
bi to moguca rjeSenja za savladavanju izazova mogla biti.

Obradeno je ukupno 15 tema: Ja govor — znacenje i primjena; Asertivnost; Konstruktivna razrada
konflikta; Kriticko misljenje —primjeri i definicija; Kriticko misljenje u sluzbi govora o Bogu; Ljudska
prava u islamu; Aktivizam; Pravne regulative 1Z; Ekonomija upravljanja; Savrdeni time menadZment;
Dinamika identiteta; Krizni menadZment; Know —how koncept; Horizontalno — vertikalni networking;
Projekt menadZment.

Ono $to su mladi istaknuli, a posebno se isti¢e je
neposjedovanje zdrave alternative za mlade koja bi
njima bila interesantna. Iz navedenog razloga svi
polaznici su se ukljucili u razradu ideja koje bi ovaj
izazov rijeSile. Jedna grupa je predloZila i na kraju,
zajedno sa MIZ Biha¢ realizirala docek ramazana u
Bihac¢u. Druga grupa je aplicirala na poziv za projekat,
koji je podrzala Omladinska banka, a ideja je bila
organizirati druzenja s povodom za mlade.

U narednoj godini je plan da Pozitivhu zajednicu
pohadaju €lanovi dzemata razli¢itih profesija (doktori,
predstavnici medija, psiholozi, policajci, poduzetnici...)
koji bi dobili odredenu platformu za razvijanje ideja koje
bi doprinijele rjeSavanju aktuelnih problema u zajednici.
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Saradnja s Centrom za mlade iz Travnika kroz EU projekt “From02Hero”

FromO2Hero je regionalni projekat koji u Bosni i Hercegovini
Centar za ) : ) : ) o
o implementira Centar za edukaciju mladih Travnik, uz finansijsku
edukaciju i ) o L
mladin podrsku Evropske unije. Kroz ovaj projekt 50 mladih ljudi koji nisu
zaposleni niti su u procesu obrazovanja dobilo je priliku da stekne
digitalne vjestine u oblasti digitalnog marketinga, dizajna i drugih
oblasti. CEl Nahla je kao jedan od partnera na projektu pruzila mentorsku podrsku jednoj grupi
polaznika kroz sesije individualnog karijernog savjetovanja i trening o pisanju CV-ja i pripremi za
trZiste rada.

Ova aktivnost je realizirana u periodu od decembra 2021. do aprila 2022. godine kroz sesije online
individualnog savjetovanja i jedan trening o pisanju CV-ja. Ukupno 23 mlade osobe prosle su po dva
karijerna savjetovanja tokom kojih su uz stru¢nu podrsku mentorice, voditeljice Nahline poslovne
zajednice, analizirali vlastite vjesStine, postignuca, kompetencije i kapacitete i propitali afinitete i
dosadasnja iskustva koja im mogu biti znacajna za pronalazak prvog zaposlenja. Karijerno
savjetovanje za cilj je imalo pomod¢i mladim ljudima da se kvalitetnije pripreme za izlazak na trziste
rada, razviti analiticke sposobnosti mladih u trazenju mogucnosti za dokvalifikaciju i prekvalifikaciju i
razviti sposobnosti za adekvatno prezentiranje vlastitih kompetencija. Uz podrsku mentorice
kreirane su preporuke za svakog pojedinacno za dalje istrazivanje i dokvalifikaciju u skladu s
detektovanim kompetencijama i moguénostima na trzistu rada.

Trening je obuhvatao temu kreiranja CV-ja i pripreme motivacijskog pisma, gdje su mladi kroz
prakti¢ne vjezbe imali priliku ve¢ odmah primijeniti smjernice koje su dobili, a koje ¢e im uz smjernice
s karijernih savjetovanja pomoci u adekvatnom predstavljanju vlastitih kompetencija.

Mentorska podrska mladima u fazi u kojoj su u potrazi za prilikama na trzistu rada je od ogromne
vaznosti, jer je osim formalne edukacije i programa neformalnog obrazovanja u pozicioniranju na
trziStu rada znacajan faktor i adekvatno predstavljanje vlastitih kompetencija, kao i sposobnost
procjene prilika i mogucénosti na trzistu rada.
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NAHLA ONLINE 2021/2022

@CEINahlaSarajevo
@nahlabihac

@NahlaTuzla

@KlubTignum
@NahlinaPoslovnaZajednica
@InicijativaPRVI
@beeinspired.ba

@beecreative.ba Centar za edukaciju i

@BeeSocial - Agencua.za istrazivanje "NAHLA"
marketing

@nahlafitness
@nahlinfitnesscentar
@NahlinFitnessCentarTuzla
@Jezeva kucica - Nahlina
pametna igraonica
@medenakucicanahla

CEl Nahla

n ) - @
. nahla.ba
mnﬁmﬂukzﬁme W bihac.nahla.ba

CENTER FOR EDUCATICN AND RESEARCH ¢

tuzla.nahla.ba
beecreative.ba

@cei.nahla.sarajevo S
beeinspired.ba

@nahlabihac

@nahlatuzla
@beeinspired
@beecreative

@beesocial

@ nahlin_fitness_centa_r 4 1 4
@nahlinfitnesscentarBihac
@klubmladihtignum

@jezevakucica_pametnaigraonica o o .
@medenaakucica pratitelja/pratiteljica na drustvenim mrezama

U 2021/2022 godini kvalificirali smo se za program “Google for Nonprofits” $to nam je omogudilo
pristup znacajnim profesionalnim alatima i resursima, kao $to su Google Workspace, Google Ad
Grants, You Tube Premium i sl. Kroz Google Workspace servise znacajno nam je olaksan svakodnevni
rad i poboljsana sigurnost e-mail komunikacije, a zahvaljujuéi brojnim profesionalnim aplikacijama kao
$to su Gmail, Docs, Calendar, Drive i Google Meet moZzemo kvalitetnije planirati i organizirati online
nastavu. Kroz Google Ad Grants program dobili smo priliku za promociju nasih programa, misije i

rezultata.
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