





Sta je Nahla

Nevladina, neprofitna organizacija koja od 2000. godine na lokalnom
nivou realizira projekte i aktivnosti u oblasti obrazovanja odraslih
i drustvenih istrazivanja, s posebnim fokusom na osnazivanje svih
generacija zZena kroz edukaciju, umrezavanje, savjetodavnu i poslovnu

podrsku, vjeru i duhovnost, unapredenje zdravlja te sport i rekreaciju.

Vizija

Obrazovana i osnazena Zena koja mijenja svijet.

Misija

Osnazivanje zZene obrazovanjem i kreiranjem poticajnog okruzenja za

li¢ni razvoj i kompetentno u€esée u drustvenim procesima.

KO SMO MI






KO SMO MI

Nahla... u misiji otvaranja
novih horizonata

Cini se da svijet u kojem danas Zivimo zanemaruje obic¢ne
pojedince, njihove potrebe, traganja i napore. Poruke koje kruze
oko nas najces¢e govore o preprekama i potesko¢ama, strahovima
i neprijateljima... U takvom je okruzenju neprocjenjivo kad imate
alternativnu paradigmu koja vam moze ponuditi drugaciju
perspektivu stvarnosti. Od prvih dana Nahla je odlucno osvjetljavala
putkanovim moguc¢nostima za nasu zajednicu i osnazivala pojedince da
teze ka najboljim mogucim verzijama sebe. Tinejdzeri, odrasli, starije
osobe, u Nahli svako moze potraziti inspiraciju za Sirenje horizonata u
svom Zivotu.

Predanost nastojanju da promijene status quo i tragaju za novim
mogucnostima Nahlu ¢ine zvijezdom vodiljom koja svjedoci da prilike
cekaju one koji imaju viziju boljeg svijeta.

Amina Isanovié¢ HadZiomerovié,
clanica Upravnog odbora






KO SMO MI

Kako je sve pocelo

Nahline pocetke, prve korake i akcije obiljezila je jednostavna zelja da sve oko
nas bude bolje. Za bolji svijet bili smo spremni raditi neumorno, uciti stalno, nado-
knaditi izgubljeno, dijeliti nauceno, nuditi sanse, Koristiti prilike, suociti se sa straho-
vima, razumjeti izazove, izaci iz zone komfora.

Obrazovati i osnaziti zenu koja ¢e mijenjati svijet nabolje smatrali smo snaz-
nim, plemenitim, smislenim i inspiriraju¢im ciljem vrijednim svakog truda.

Naucili smo prepoznati potrebe za promjenama u okruzenju i s kojim znanji-
ma i vjestinama ce zena biti nositeljica tih promjena.

Morali smo uspostavili strukture i procese koji ¢e biti odrzivi, mjerljivi, tran-
sparentni na nacin koji ¢e nas najbrze i nasigurnije dovesti do cilja.

Postali smo dio brojnih procesa koji su obiljezili poslijeratno i postkonflik-
tno drustvo od vracanja povjerenja, razbijanja predrasuda, izgradnje pravne drzave,
smanjenja nepravde, gradnje mostova izmedu grupa i pojedinaca.

Kao svoju misiju smo odabrali da osvijestimo i unaprijedimo resurse koje
posjeduje Zena, od unutarnje snage, fizickog zdravlja, duhovnosti do drustvenog ka-
paciteta i motivacije.

Za sve ovo morala je postojati NAHLA!

Mjesto susreta, prihvatanja, obrazovanja, osnazivanja, podrske, otvorenosti,
razlicitosti, izvrsnosti i inspiracije!

Sehija Dedovié, osnivacica i direktorica






OTVORENOST

Otvorenost

- jer otvoreni um
gradi otvoreni
svijet

Iskrenost i otvorenost uvijek su temelj kvalitetnog dijaloga.

Gloria Jean Watkins

Za nas je otvorenost postovati i uvazavati razlicitost i
slobodu izbora svakog pojedinca/pojedinke i graditi kul-
turu prihvatanja razlicitosti. Otvaramo vrata i pruzamo
prilike, na usluzi smo zajednici i uvijek spremni sagledati
drugacije percepcije i perspektive. Ponosni smo na bogat-
stvo dobnih, rodnih, jezickih, vjerskih, svjetonazorskih,
socijalnih i nacionalnih raznolikosti koje ¢ine jedinstveni
spektar nasih ¢lanica i korisnica.



OTVORENOST

Nahli se uvijek rado vra¢am i preporucujem je jer smatram izuzetno znacajnim da u danasnjem
drustvu postoji mjesto koje njeguje prihvatanje i uvazavanje razlicitostiito ne samo kroz sadrzaje
na kojima se o tome prica, ve¢ i na djelu, kroz sve aktivnosti.

Selma, polaznica kursa fotografije, Sarajevo

B L. =

Od prvog trenutka kad sam usla u Nahlu osje¢am da je to mjesto gdje mogu biti ono sto
jesam i da ¢e me neko s druge strane doéekati s osmijehom.
Gordana, polaznica obuke za graficko dizajniranje, Tuzla

Nerijetko sam bila diskriminisana na putu ka svojim ciljevima i to zbog necega
Sto nisam birala. Kao zema s invaliditetom uvijek sam 7Zeljela biti samo
ravnopravna Clanica drustva. Zeljela sam u€iti, raditi ono $to volim, truditi se,
biti primije¢ena i osjeéati se vrijednom. Zeljela sam da mi neko stegne ruku i
gleda me u oc¢i dok mi prica. Osoblje u Nahli mi je sve to nesebi¢no pruzilo.
Senaida, mlada pjesnikinja i aktivistica, Gracanica




OTVORENOST

Biti uz druge kad nas trebaju da se na nas oslone, da ih prihvatimo
onakve kakvi jesu, bez potrebe da ih mijenjamo, i da ih podrzimo kad odaberu
da se mijenjaju, moguce je samo ako mozemo biti otvoreni, ako ne dajemo
sebi za pravo da prosudujemo vrijednosti drugih osoba, niti da im sudimo, ako
ostavljamo slobodu izbora svakom ljudskom bic¢u i vlastitu odgovornost za
ono Sto odaberu. Otvorenost koju Nahla njeguje joS od svojih pocetaka daje mi
snagu da ustrajem u onome Sto radim, slobodu da djelujem i inspiraciju da se
mijenjam.

Azra Ibrahimovic, psihologinja i mirovna aktivistica, uposlenica CEI Nahla






EDUKACIJA

Edukacija
- jer Zznanje je
najbrzi put do
promjene

Edukacija je pasos za budu¢nost jer sutrasnjica pripada
onima Kkoji se danas pripremaju za nju. Malcolm X

Cinjenje znanja dostupnim smatramo jednom od najve-
¢ih civilizacijskih vrijednosti i klju¢nih zadataka ljudskog
postojanja. Zelimo omoguéiti da znanje stigne do onih ka-
tegorija kojima je cesto uskraéeno. Stoga kroz svoj rad po-
sebnu paznju posvecujemo pruzanju prilika Zenama svih
dobi i iz raznovrsnih drustvenih grupa da steknu kompe-
tencije u skladu sa zahtjevima vremena, kako bi bile spre-
mne mijenjati sebe i mijenjati svijet.
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EDUKACIJA

Nahla ima mezamjenjivo mjesto u edukaciji zena. Rijetko se nalazi, ako uopce i postoji, slican
centar koji pruza tako sveobuhvatan opseg razlicitih oblasti obrazovanja. Voljela bih da ovakvo
nesto imamo u svakom gradu.

Hatidza, polaznica obuke za poslovnu administraciju, Sarajevo

Nahlaje jedan vrhunski edukacijski centarilicno sam odusevljena, prije svega osobljem
koje je predivno. Jako mi je drago Sto sam uz vasu pomoc¢ na neki nacin pronasla sebe
i shvatila Sta zaista hocu i ¢cime Zelim da se bavim u zivotu. Hvala vam sto postojite!

Tanja, polaznica obuke za profesionalnu dadilju, Sarajevo

Nahla je svakodnevna motivacija za sve nas da istrajemo na svom putu da ucimo,
proucavamo i promisljamo i da stalno nastojimo biti najbolja verzija samih sebe,
kako za sebe licno, tako i za sve druge oko nas, bez obzira na to kakve je boje
njihova koza, odakle su ili koja je njihova vjeroispovijest.

Irma, polaznica Skole islama, Sarajevo
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Duh nesebiénosti u dijeljenju
znanja i vjeStina koji Nahla
njeguje kroz sve sfere djelovanja
¢ini je ugodnim okruzenjem
za ucenje i druzenje i sigurnom
sredinom u kojoj zena moze
iskazati i unaprijediti svoje
potencijale. To edukaciju u
svim oblastima i pravcima cini
moguc¢om i donosi radost i
zadovoljstvo svim sudionicima

u tom procesu.
Belma Panjeta-Musi¢, pravnica

i drustvena aktivistica,

uposlenica CEI Nahla
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OSNAZIVANIJE

Osnazivanje
- jer Zena nosi
snagu promjene

Nema efikasnijeg alata za razvoj drustva od osnazivanja
zene.

Osnazivanje Zene u svim znacajnim aspektima njenog Zzi-
vota Nahlino je dugoroc¢no opredjeljenje i vrijednost koja
proZima sve nase programe i aktivnosti. Zelimo da svaka
Zena iz Nahle izade osnazena i svjesna svoje vrijednosti i
potencijala, ohrabrena da preuzme odgovornost i donosi
pozitivhe promjene u svom okruzeniju.

Kofi Annan
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OSNAZIVANIJE

Zajednicu mozemo osnaziti tek ako se posvetimo svakome pojedinacno, ljudski i predano, vierujuci
u snagu koju posjeduje, a kojom ¢e mijenjati sve oko sebe. To je zajednicka misija koja me povezuje s
Nahlom.

Amina Sljivo Beéié, edukatorica za rad s mladima, uposlenica CEI Nahla

16



OSNAZIVANIJE

Nahla mi je podigla samopouzdanje i uc¢inila me odlu¢nijom. Gledajuci sebe prije
Nahle i sada, zadovoljnija sam sobom i hrabrija mijenjati sebe i svijet oko sebe,
koliko sam u moguc¢nosti. Mislim da sam ucinila pravu stvar u svom zivotu Sto sam

postala dio Nahle.
Amina, clanica Nahlinog kluba mladih, Biha¢

Osje¢am se spremno da se svakodnevno bavim ljudskim pravima, posebno kad je u pitanju
slobodavjere i uvjerenja i pravo da ne budemo diskriminirani po bilo kojem osnovu. Nahla mi

je pruzila priliku da se priblizim toj temi, umrezim s ljudima koji su eksperti, kao i ljudima koji
svakodnevno bivaju diskriminirani zbog razlicitih stvari (na osnovu toga kako se oblace, kako

se ponasaju, kako govore). Na fakultetu sam naucila teoriju, ali sam kroz ovaj aktivizam uspjela
sagledati realne probleme kad je u pitanju islamofobija i upoznati metode kako se protiv nje boriti.
Aida, polaznica edukacije za mlade aktiviste za ljudska prava, Novi Pazar

Mi trebamo nadmasiti generacije koje su pasivne, bez stava i glasa - za bilo koga, u bilo c¢ije ime jer Sta
su to ljudska prava, ako ne govorimo o ljudskom dostojanstvu? Grupe mladih aktivista koje Nahla educira
moraju postojati da bi se objektivno i argumentovano zalagali za prava onih koji to ne mogu sami, a Koji
su ugnjetavani, diskriminirani ili su im prava ugrozena.

Berina, ucesnica treninga za trenere u oblasti slobode vjere i uvjerenja i nediskriminacije, Sarajevo
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STA RADIMO

Aktivnosti&programi

OBRAZOVANJE ODRASLIH

KURSEVISTRANIH JEZIKA
- Engleski

- Njemacki

- Turski

IT KURSEVI

- MSExcel

- Adobe Photoshop

- Adobe lllustrator

- Database programming
- IT certificiranje

ZIVOTNE VJESTINE

- Licnirazvoj

- Komunikacijske vjestine
- Roditeljstvo

POSLOVNA EDUKACIJA

- MenadZment

- Odnosi s klijentima

- Finansije i racunovodstvo

- Upravljanje vremenom i projektima
- Prodajne vjestine i marketing

- Socijalni mediji

OBUKE ZA ZAPOSLJAVANJE

- Poslovna administracija
- Akademija Zenskog poduzetnistva
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- Online marketing

- Graficko dizajniranje

- QAtestiranje

- Community/social media menadzment
- Profesionalna dadilja

- Catering majstorica

- Krojacica/Snajderica

- GerontoloSka domacica

KREATIVNE | UMJETNICKE RADIONICE
- Fotografija

- Sivenje

- Slikanje (svila, staklo, folija)

- Kaligrafija

- Vez

EDUKACIJA O ZDRAVLJU | ISHRANI

- Tematski seminari o zdravlju Zene

- Seminari o trudnoci, porodu i njezi bebe
- Seminari o pravilnoj ishrani

EDUKACIJA O VJERI | DUHOVNOSTI
- Skolaislama

- Skola Kur'ana

- Tematski moduli

- Medureligijski seminari

DIJALOG U ZAJEDNICI

- lzgradnjamira

- Saradnja s vjerskim zajednicama

- Gradnja mostova izmedu razlicitih drust-
venih grupa

o

DRUSTVENA ISTRAZIVANJA

ISTRAZIVACKI PROJEKTI
- Teorijskaiempirijskaistrazivanjau
oblastima:
- Zena
- Zenskaprava
- Drustveno djelovanje i aktivizam
- Religijaiidentitet

IZDAVACKI PROJEKTI

- lIstrazivanjai studij

- Prijevodi

- Magistarski i doktorski radovi

REFERENTNA BIBLIOTEKA
- Reference o Zeni

- Strucni ¢asopisi i magazini
- nici radova

KAMPANJE | DOGADAJI

- ,Ekologizirajmo zajednicu!”
,Osoba koju vrijedi upoznati!”
- Danotvorenih vrata

- Promocije

- lzlozbe

- Bazari

- 16 danaaktivizma



STA RADIMO

SAVJETOVANJE

PSIHOLOSKO SAVJETOVALISTE

- Psihoterapija (individualna i grupna)
- Brac¢no savjetovanje

- Usluge logopeda

POSLOVNO SAVJETOVANJE
- Pasos$ kompetencija
- Karijerno savjetovanje

POSLOVNA PODRSKA

MENTORSKA PODRSKA
- Mentoring program za zene
- Vodenje, motivacija, coaching

FINANSIJSKA PODRSKA

- Fond za poslovnu podrsku (beskamatne
pozajmice za poduzetnice)

- Nagradni grantovi za poduzetnice

ZAJEDNICA | UMREZAVANJE

- Nahlina poslovna zajednica

- Partnerstva s drustveno odgovornim
kompanijama

- Konferencije i sajmovi

POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

- Povezivanje s potencijalnim poslodavcima
- Prakse i volonterski angazmani

- Zaposljavanje u stalni radni odnos

OSNAZIVANJE MLADIH

TEEN CLUB

- Zadjevojke uzrasta 14-18

- Iskustvene radionice

- Ucenje novih vjestina

- Suocavanje s izazovima tinejdZerskog doba

KLUB MLADIH ,TIGNUM*

- Platforma za aktivizam mladih

- Zadrustveno aktivne djevojke u

dobi 18-30g.

- Nahline stipendije za najbolje polaznice
- Pocetnainapredna grupa

EDUKACIJAMLADIH AKTIVISTA/ICA

- Posebni trening programi

- Osnazivanje studenata/ica drustvenih
nauka u oblasti ljudskih prava

- Radionice i prakti¢an rad

USLUGE

BIBLIOTEKA | CITAONICA
- Preko 3.300 naslova
- Besplatna za ¢lanice Centra

IGRAONICA ZA DJECU

- Stalni struc¢ni nadzor

- Program za predskolce
- Klub knjige

- Kreativne radionice

KAFETERIJA
- Ugodan ambijent
- Susretiidruzenja

FITNESS CENTER
- Fitness

- Aerobik

- Aeromix

- Zumba

- Pilates

- Boot Camp

TREKKING KLUB

- Zdrav Zivotni stil za cijelu porodicu

- Jacanje vezas prirodom

- Proljetne, ljetne i jesenje treking ture
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PODRSKA

Podrska
— jer ¢ini razliku

Niko ko olaksava teret drugome nije beskoristan na ovome

svijetu. Charles Dickens

Podrzavati zenu na putu samoostvarenja i dati joj krila
u trenucima kad se ne usuduje napraviti iskorak zadatak
je na kojem svakodnevno i neumorno radimo. Pomazemo
Zeni u ostvarivanju njenih ljudskih prava i dobijanju jedna-
kih Sansi u drustvu. Podrzavamo porodicu i promovira-
mo njene vrijednosti u duhu izgradnje partnerskih odnosa
i medusobnog uvazavanja.
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PODRSKA

Da nije bilo Nahle ja bih jos mastala. Nahla mi je pomogla da svoje strahove gledam kao izazove.

Dobila sam podrsku zahvaljujuci kojoj sam shvatila da ja kao majka i Zena mogu da ostvarim
svoje snove. Kroz edukaciju, podrsku, motivaciju i stru¢nu pomo¢ Nahla mi je pomogla da
Zivim svoj san.

Silvija, poduzetnica, Sarajevo

Nahli ¢u se uvijek vracati jer tamo, osim obrazovanja, dobivam i neSto mnogo vrijednije
- vidim sebe u pravom syjetlu. Rastem.
Lidija, poduzetnica, Sarajevo

Nahla je mjesto gdje sam dobila psiholosku podrsku u jednom teskom zivotnom
razdoblju kroz koje sam prolazila i ne samo podrsku, nego i toplu rije¢ i
smjernice kako mogu sebi pomoc¢i i nastaviti kvalitetno zivjeti. Uz pomoc¢
psihologa preradila sam svoje traume, osposobila se za novo zanimanje i u
Konacnici promijenila posao koji nisam voljela raditi. I sada, dvije godine od
mog prvog susreta s Nahlom, mogu re¢i da je moj zivot znac¢ajno drugaciji.

M.S., klijentica Psiholoskog savjetovalista
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SARADNIJA
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Saradnja
- jer zajedno
postizemo vise

Jedina stvar koja moze spasiti covjecanstvo je saradnja.

Bertrand Russell

Zagovaramo saradnju i dijalog u svim aspektima svog dje-
lovanja. Vjerujemo da je aktivna razmjena ideja i znanja
garancija za ravhomjeran i uravnotezen razvoj drustva.
Posveceni smo izgradnji partnerskih odnosa s razlicitim
akterima u drustvu, nastojedi uvijek sluziti kao most za
povezivanje i priblizavanje stavova o znacajnim pitanjima.




SARADNJA

Tokom svih ovih godina nase prisutnosti u BiH prepoznali smo Nahlu
kao ozbiljnog partnera koji svojom profesionalnosc¢u, trudom i ozbiljnosc¢u
u radu moze ostvariti ciljeve koje smo postavili. A jedan od ciljeva nase
organizacije, jos od samog pocetka, bio je podrska Bosni i Hercegovini na putu
razvoja i izgradnje stabilnog drustva, s posebnim osvrtom na pomo¢ zenama.

Raduje nas ¢injenica da su upravo zene u Nahli te koje imaju inicijativa
za promjene i napredak, koje ¢ine vaznu kariku u nauci i obrazovanju i koje do
velikih rezultata dolaze na jedan kreativan i sofisticiran nacin.

Omar el-Kenderi, Rahma International, Kuvajt



SARADNIJA

Nahlini programi, projekti i aktivnosti polucuju veoma pozitivne rezultate u zajednici u svim
oblastima drustvenog zivota. Ponosan sam $to je Nahla partner Op¢ine Novi Grad Sarajevo i Sto
sam imao priliku licno saradivati s ovom znacajnom organizacijom.

Esad Bazdar, Opcina Novi Grad Sarajevo

Stalnom saradnjom i dijalogom sa svim drustvenim partnerima Nahla je pokazala da dobro
zna kuda ide te da se uzajamnim povjerenjem i odgovornim radom grade produktivni
drustveni projekti. U vremenu kad se ¢ini da u nasem drustvu sve pada - Nahla prkosi
zakonima gravitacije.

ermana Seta, OSCE/ODIHR

Niko ko je posjetio Nahlu, od brojnih grupa i pojedinaca iz regiona i svijeta, do
renomiranih ¢clanova akademske zajednice i istrazivaca/istrazivacica, nije ostao
ravnodusan na rezultate koje je postigla. Drzava koja ima ovakve Zene ne treba
se bojati za svoju budu¢nost.

Ahmet Alibasic, Centar za napredne studije
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SARADNIJA

Nahla se prethodnih godina razvila u prepoznatljivog ponudaca
programa iz oblasti obrazovanja odraslih, koja ulaze napore u usavrsavanje
vlastitog kadra s ciljem razvojakvalitetnih obuka za svoje polaznice. Kao donator
i cesto supervizor Nahlinih obuka, posebno zZelim istac¢i njihov individualni
pristup svakoj polaznici u svrhu njenog ohrabrenja, motivacije i ukljucivanja u
drustvene procese.

Emir Avdagic, direktor DVV International-Ured za BilH



SARADNIJA

Prvi korak saradnje s Nahlom bila je nasa podrska kampanji ,,1jo00 ¢lanica zajedno za jedno dobro
djelo®. Grad Biha¢ prepoznao je plemenitu namjeru i zaista sa zadovoljstvom podrzao ovu
inicijativu, Sto je u konacnici rezultiralo uspjehom. Saradnja se nastavila i kroz nasu podrsku
Nahlinom projektu namijenjenom nezaposlenim zZenama, u cilju osnazivanja i kreiranja novih
prilika za Zene. Vjerujemo da ¢emo i u buducnosti nastaviti zajedno raditi dobre stvari i
doprinositi nasoj lokalnoj zajednici.

Suhret Fazlié, gradonacelnik Bihaca

Centar za edukaciju i istrazivanje “Nahla“ je organizacija koja radi na ponos svih nas
u civilnom drustvu, poti¢e izvrsnost, kako unutar svoje organizacije, tako i u radu
s drugima, ohrabrujuc¢i nas da budemo bolji, odluc¢niji i kvalitetniji u svom radu,
inspirirajuci, osnazujuci, razumijevajuci potrebe i rade¢i u skladu s njima.
Kroz partnerski rad u kreativni proces rjesavanja kljucnih drustvenih problema
ukljucuje i druge organizacije, uvijek strpljivo, prilagodljivo i dosljedno, s
fokusom na socijalnoj pravdi. Rezultati rada Nahle su jasni, vidljivi, opipljivi i
radujemo se njihovim buduc¢im aktivnostima, inovacijama koje ¢e biti vodilja i

u radu drugih organizacija.

Goran Bubalo, Mreza za izgradnju mira
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IZVRSNOST

Izvrsnost

— jer mozda
necemo imati
drugu priliku

Postajemo ono Sto neprestano ponavljamo, pa stoga
izvrsnost nije ¢in, veé navika. Aristotel .

Za nas je izvrsnost nase stalno nastojanje da budemo
bolji u onom Sto radimo i zadovoljimo visoka ocekivanja
svojih korisnica, partnera i zajednice u cjelini kroz odgo-
vornost, posvecenost, profesionalnost i uspostavljanje
najboljih praksi u oblastima u kojima djelujemo.
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20 godina iskustva

38.000 pratilaca na
Facebooku i Instagramu

A Preko 4.500 Zena educirano u oblasti
fizickog i mentalnog zdravlja

50 edukacijskih progt

Preko 4.000 Zena zavrsilo
kurseve Sivenja

Preko 3.000 dob
podrsku u savjet

Preko 60.000 zena osnazeno kroz
razlicite vrste edukacije

-

Preko 2.500 Zena zavrsilo
kurseve stranih jezika

Preko 19.000 Zena osnazeno
kroz sport

Preko 1.500 Zena osnazeno
kroz kreativne i umjetnicke
radionice

Preko 8.000 Zena duhovno osnazeno kroz

vjerske programe

Preko 700 Zena zavrsilo obuke za
zaposljavanje i samozaposljavanje

\ \/& 24 objavljene publikacije i prirué¢
~_ \




‘ograma

lobilo psiholosku
s/jetovalistu

Nahla v brojkama
2000-2020

Preko 70 partnerskih organizacija i
institucija

Preko 900 mladih osoba osnazeno za
drustveni aktivizam
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Inspiracija
— jer dobro
vrijedi Siriti

Ono najbolje i najljepse ne moze se vidjeti, pa ¢ak ni

dotaknuti. To se mora osjetiti srcem.
Helen Keller

Zelimo ohrabriti Zene na aktivno uéesée u drustvenim
promjenama. Stoga u svojim edukacijskim centrima u tri
bh. grada kreiramo poticajno okruzenje koje inspirira zenu
da razmjenjuje iskustva, sagledava nove perspektive i ko-
risti vlastite potencijale kako bi u sebi pronasla motivaciju
da mijenja svoje okruzenje i unosi radost Zivljenja u svoju
svakodnevnicu.
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INSPIRACIJA

Zelim 7Zivieti u svijetu u kojem svako nastoji svojim primjerom inspirisati druge. Svoja vrata
drzim Sirom otvorena, kao i svoj um. U Nahli sam pronasla okruzenje sa slicnom vizijom, koje
me neprestano iznova podstice na pomjeranje granica i na nove iskorake.

Meliha Rifathegovic-Haskic, dizajnerica

Biti u Nahli znaci biti dio svijeta gdje vasa masta, kreativnost i sloboda dolaze do izrazaja.
Nahla je prava inspiracija. Tu mozete biti ono Sto jeste, osjecati se kao da pripadate jednoj
velikoj obitelji, a istovremeno uciti mnoge korisne stvari i sklapati nova prijateljstva.

Natasa, polaznica kursa dekupaza, Bihac

Koliko god mi je vazno kroz nas rad i programe pruziti inspiraciju zenama Tuzle,
jednako mi je drago osjetiti kako srec¢a i zadovoljstvo tih Zena inspirise nas da se
trudimo i svaki put pruzimo nasoj zajednici vrijednost vise.

Fasmina Gobeljic-Dedic, projekt menadzerica EC Nahla Tuzla

Poput pcele koja svojom marljivos¢u skuplja nektar iz cvijeca i kao krajnji
proizvod daje ukusni med koji je lijek ljudima i Nahla, kao i ime koje nosi,
svojim radom postaje inspiracija svakoj polaznici da izvlaci ono najbolje
iz sebe.

Aldina, polaznica kursa kaligrafije, Tusla
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Cenlar za edukaciju i istrazivanje “Nahla”
Adresa: Dzemala Bijedica 122,

71000 Sarajevo

Telefon: +387 33 710-650

Fax: +387 33 641-664

Web: www.nahla.ba

E-mail: info@nahla.ba

Cenlar za edukaciju i istrazivanje “Nahla™,
Podruznica Biha¢

Adresa: Bosanskih Sehida bb, II lijevi prilaz,
77000 Bihac

Telefon: +387 37 352-200

Web: www.bihac.nahla.ba

E-mail: info@wbihac.nahla.ba

Edukacijski centar “Nahla” - Tuzla,
Adresa: Mitra Trifunovi¢a Uce bb,

75 000 Tuzla

Telefon: +387 35 205-699

Fax: +387 35 205-699

Web: www.tuzla.nahla.ba

E-mail: info@tuzla.nahla.ba




